PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:
NOME DA INSTITUICAO: CNPJ:
Centro de Reabilitagdo Ebenézer de Soledade (CRESOL) 03.820.886/0001-08
TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (X)S‘eln; Fins Lucrativqs:
Organizagao Filantrépica ( )Cooperativa
( )Religiosa

ENDERECO -
Mato Alto
'BAIRRO: ‘ - CIbDADE:  [UF.  [CEP:
Santa Teresinha - Soledade RS '99300-000
'E-MAIL 'TELEFONE: - B
cesardsilveira@ig.com.br  51-991717579
'NOME DO DIRIGENTE RESPONSAVEL: CPF:
ECésar Augusto dos Santos Silveira 1580.008.600-15
%PERiODO DE MANDATO: |CARTEIRA DE » 'CARGO:
:Tempo indeterminado IDENTIDADE/ORGAO Presidente

'EXPEDIDOR:

| 1050025483 SSP-RS
s R i
Dério Goncalves Molho 107 Bairro Augusta - Viamao/RS 9451 0-200

2. PROPOSTA DE TRABALHO: B | -
NOME DO PROJETO: '~ PRAZO DE EXECUGAO |

Recuperando Vidas ~INicio ~ TERMINO
| 032020 12-2020

'PUBLICO ALVO:

Dependentes de alcool e drogas

OBJETO DE PARCERIA:

Ajuda financeira para a aquisicdo de mantimentos, materiais de divulgagao e
suporte.

}DESCng;Ad”DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (DEVENDO SER
'DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU PROJETOS E

!METAS A SEREM ATINGIDAS)

Com a parceria realizada desde 2018 conseguimos alcangar alguns

dependentes que realizaram seu tratamento na Cresol, conseguindo retornar
}para o seio familiar. Também conseguimos realizar algumas reformas, na
iantiga cozinha, transformando a em uma padaria, a qual fabricamos paes para

|
|

nos manter, e dar aulas de panificacbes para acrescer no curriculo dos

‘acolhidos, também iniciamos a construgdo do prédio para a oficina de

‘marcenaria, mas ainda falta concluir, precisamos fazer as reformas dos
‘banheiros e cercar em volta da Instituicdo, pois devido ao local ser muito
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rachado. Ressaltamos que € grande necessidade no municipio, existem varios
que estao pelas pragas e queremos alcanga-los, mas para isso temos gastos,
pois afinal somos uma instituigdo sem fins Iucratlvos que sobrevive de
doacbes e com essa parceria. Ressaltamos que temos custos com a
divulgagdo do projeto que consomem parte no nosso orgamento, pois a|
populagdo precisa saber que estamos funcionando, e que estamos a
disposicdo da sociedade. A distancia do centro de tratamento e a cidade deve
ser feita de carro ou 6nibus, isso nos gera um gasto com isso. Precisamos |
também oferecer uma boa alimentagéo, pois a maioria chega com o seu fisico |
muito debilitado. Mas sabemos que com a ajuda aos poucos consegwremos
atingir muitas familias.

3. OBJETIVOS
3.1. GERAIS
a) Proporcionar tratamento de qualidade ao individuo.

b) Ressocializagao do individuo.

3.2. ESPECIFICOS

a.1) Utilizar a metodologia PIA (plano individual de acolhimento) visando a
personalizagéo do atendimento.

a.2) Palestras de conscientizago.
a.3) Fortalecimento da area espiritual através do estudo biblico.

b.1) Oficinas de integragao social, como teatro, aulas de violdo e coral.

b.2) Modificagdo do padrao de comportamento dependente.

b.3) Reinsercéo social gradativa no convivio familiar até sua saida definitiva no
término do tratamento.

4. METODOLOGIA:
FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO

DAS METAS
Utilizando o fundamento no modelo biopsicossocial compreendendo a

dependéncia quimica na ordem biolégica, psicologica e social. Este modelo
atende o acolhido em tempo integral oferecendo ferramentas para que o
mesmo transforme o comportamento dependente em adaptativo no processo

de ensino-aprendizagem.




Fases da metodologia:

Fase 1: Adaptacio e engajamento (00 a 03 meses): Nessa fase inicia-se 0 processo
terapéutico do acolhido, e o principal objetivo € trabalhar a motivagdo para o
engajamento ao programa terapéutico da Institui¢do. Os acolhidos sdo respeitados no
seu processo de adaptagdo individual, e através da espiritualidade sdo fomentadas a
retomada de habitos saudaveis da vida, como: sono, disciplina, higiene ¢ alimentagdo
equilibrada. Estimula-se a redescoberta de valores e a conscientizagdo do cumprimento
de normas, regras e rotina

Fase 2: Modifica¢ido do padriao de comportamento dependente (03 a 06 meses):
Adaptados as normas de moradia, e convivéncia comunitaria, percebem-se as primeiras
mudangas nos acolhidos, e desta forma inicia-se a segunda fase do programa
terapéutico. E esperado que exista o aprofundamento da convivéncia em grupo,
aceita¢do de si e dos outros, bem como a conscientizagdo da necessidade de mudanga
de comportamento disfuncional. O acolhido devera conhecer seu alcance e limites

Fase 3: Ressocializacio (06 a 09 meses): O retorno ao convivio social causa muitas
duvidas, desta forma proporcionamos o conhecimento de ferramentas, nesta fase,
necessarias para manter-se abstémio, identificando e manejando, desta forma, as
dificuldades de sua adaptagdo a nova vida. Nesta fase sdo oportunizadas vivencias de
em média 48h mensais, supervisionada ou néo, conforme avaliagdo técnica.

Fase 4: Reinsercio Social (09 a 12 meses): Esta fase destina-se aos acolhidos que
completos 9 (nove) meses de tratamento sdo avaliados que ainda ndo estdo preparados
para o retorno a sociedade, visando a Reinser¢do Social. Nesta fase sdo oportunizadas
vivencias de em médica 72h mensais, supervisionada ou ndo, conforme avaliagdo
técnica.

5. METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

51 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS, DE ACORDO COM O CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ FISICA DO OBJETO:

Execucédo das manutengdes necessarias, aquisicdo de materiais, deslocamento veicular e
confecgao de materiais didaticos.

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:
Cada vez mais a evolugédo da qualidade dos nossos servicos, e expansao da divulgagéo nas

empresas, escolas e publico em geral.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Extratos bancarios e notas fiscais, comprovantes das transferéncias bancaria a serem
entregues ao municipio para conferéncia.

5.4. — DESCRICAO DAS ACOES

Meta |Acoes




1 |Pagamento
de
Despesas

Alimentacdo, divulgagdo,

G4és e deslocamento veicular

Materiais elétricos, manuten¢ao em geral

Nl WIN| —

6. CRONOGRAMA DE EXECUGAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO = INDICADORFISICO | DURAGAO
UNIDADE QUANTIDADE | INICIO | TERMINO
|
1 1 Pagamento  de Parcelas 10 1 03/21  12/21
Despesas ; f
i |
|
7. PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00) |
VALOR |
RECEITA TOTAL MENSAL  VALORANUAL
PROPONENTE | R$20.760,00 R$2.076,00  R$20.760,00
CONCEDENTE T e T T T T PP PP PP e N P PP PP TN PP ST
TOTAL GERAL | R$20.760,00 RS 2.076,00 R$ 20.760,00
e . AR T .
o CEaREEs | ToTAL MENSAL PALORANMAL
PROPONENTE R$ 20.760,00 RS 2.076,00 R$ 20.760,00
CONCEDENTE ' )
TOTAL GERAL | R$20.760,00 | R$2.076,00  R$20.760,00
'8. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$ 1,00) B
8.1. CONCEDENTE |
META | 1°MES 2°MES 3° MES 4° MES 5° MES 6° MES
' R$2.076,00 R$2.076,00 R$2076,00 RS$2.076,00 RS$207600 RS2.076,00
META 7° MES 8° MES 9° MES T0°MES | 11° MES 12° MES

RS 2.076,00 RS$2.076,00 | RS 2.076,00 RS 2.076,00  FH¥¥xkksss rkkdnit
} i ‘

8.2. PROPONENTE - ORGANIZAGAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
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9. DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

UNID

ESPECIFICAGAO DA DESPESA

VALOR
MENSAL

VALOR TOTAL

Material de Consumo

(material de expediente, sociopedagdgico etc.
Descrever pormenorizadamente, com indicaggo
do custo unitério e total de acordo com os valores
praticados no mercado, instruido com
orcamentos)

10

Gasolina e Gas

RS 800,00

RS 8.000,00

10

Material Pedagogico

RS 200,00

RS 2.000,00

10

Alimentagdo

RS 676,00

RS 6.760,00

Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica

(descrever cada contratagdo individualmente)

Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica

(descrever cada contratagdo individualmente)

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela
execucao

(descrever todas as despesas
pormenorizadamente, como aluguel, energia
elétrica, agua, internet, telefone, material de
consumo etc.)

Equipamentos e Materiais Permanentes

(se houver a necessidade, descrever cada bem
ou material a ser adquirido, com custo unitario de
acordo com os valores praticados no mercado,
instruido com orcamentos prévios)

10

LAmpada/ chuveiros/Materiais elétricos

RS 400,00

RS 4.000,00

Remuneracgao da equipe encarregada da
execucgado do plano de trabalho

(descrigdo pormenorizada das despesas,
inclusive de de pessoal proprio da organizagdo
da sociedade civil, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com
pagamentos de impostos, contribuigbes sociais,
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios




proporcionais, verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas)

TOTAL RS 2.076,00 RS 20.760,00

10. PRESTACAO DE CONTAS

MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAGOES DE CONTAS

_******* (

dias contados do recebimento do repasse mensal.

e}

- _30_ (trinta) dias contados do término da vigéncia.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAGAO DE CONTAS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
- _30_dias, contados da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

SOLEDADE, 05 DE FEVEREIRO DE 2021

Representante Legal da OSC, Cesar Augusto dos Santos Silveira

CPF. 580.008.600-15

11. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagao junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer debito ou situacéo de inadimpléncia com a Administragédo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagGes consignadas no or¢camento do Municipio para aplicagéo na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Soledadé] 05 de Fevereiro de 2021

\,—

/ Local e Data

Organizacgao da Sociedade Civil




