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SINDICATO IND CONST ESTR PAV OB TERR GERAL EST R GR SUL, CNPJ n. 90.974.940/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL SACCHI;

E

SIND TRABS | CONSTR DE EST PAV OBRAS TERR EM GERAL RS, CNPJ n. 88.243.662/0001-33, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DALTRO LUIS DAL CORTIVO;

FEDERACAO NAC TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA, CNPJ n. 37.993.235/0001-31,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WILMAR GOMES DOS SANTOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025
a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores
nas Industrias da Construgdo de Estradas, Pavimentagdao, Obras de Terraplenagem em Geral do
plano da CNTI, com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricabal/RS,
Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Anténio
Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio
do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS,
Balneario Pinhal/RS, Barao do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra
do Ribeiro/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa
Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom
Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro do Sul/RS, Boqueirdo do Leao/RS,
Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cacequi/RS,
Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caigcara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS,
Campestre da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS,
Candelaria/RS, Candido Godo6i/RS, Candiota/RS, Cangugu/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS,
Capao Bonito do Sul/RS, Capdao da Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Capela de
Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Caxias do Sul/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS,
Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS,
Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do
Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David Canabarro/RS,
Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Miss6es/RS,
Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor
Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do
Sul/lRS, Engenho Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Ernestina/RS, Erval Secol/RS,
Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS, Espumoso/RS, Estacdo/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS,
Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Faxinal do Soturno/RS, Fazenda Vilanova/RS, Floriano
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Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos
Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guarani das
Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS,
Ibaramal/RS, Ibiaga/RS, Ibiraiaras/RS, lIbirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ll6polis/RS, Imbé/RS,
Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS,
Itacurubi/RS, Itapucal/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jaguarao/RS,
Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jé6ia/RS, Jiulio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa
dos Trés Cantos/RS, Lagodo/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato
Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/RS, Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS,
Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana Pimentel/RS, Marques de Souza/RS, Mata/RS, Mato Castelhano/RS,
Mato Leitdao/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos
Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro
Reuter/RS, Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capodes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Bassano/RS, Nova Bréscia/lRS, Nova
Candelaria/RS, Nova Esperanga do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo
Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osério/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa
Sete/RS, PaveramalRS, Pedras Altas/RS, Pedro Oso6rio/RS, Pejugara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da
Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Po¢o das Antas/RS, Pontdao/RS, Porto Alegre/RS,
Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de
Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Maria/RS, Santa Tereza/RS,
Santa Vitéria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS,
Santo Antoénio da Patrulha/RS, Santo Antonio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo
Antonio do Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Sdao Domingos do Sul/RS, Sao
Francisco de Assis/RS, Sao Jer6nimo/RS, Sdao Joao do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das
Missoes/RS, Sao José do Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José
do Norte/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sdao Lourengo do Sul/RS, Sao Luiz
Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Miss6es/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/lRS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao
Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sao Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valério do
Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao Vicente do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Noval/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Sério/RS, Sertao
Santana/RS, Sertio/RS, Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente
Portela/RS, Terra de Areia/RS, Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS,
Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turugu/RS, Ubiretamal/RS,
Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio
Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila
Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista
Alegre/RS, Vista GauchalRS, Vitéria das Miss6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISOS SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, os trabalhadores receberdao os seguintes pisos minimos salariais, devidamente
reajustados em o percentual minimo de 7% (sete por cento), que corresponde a 5,32% (cinco virgula trinta e dois
por cento) do INPC e 1,68% (um virgula sessenta e oito por cento) a titulo de ganho real, para todos os
trabalhadores da categoria profissional aqui representada, A EXCECAO DAS FUNCOES DE SERVENTES E
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VIGIAS DE OBRAS que receberao o percentual de 8% (oito por cento), que correponde a 5,32% (cinco virgula trinta
e dois por cento) do INPC e 2,68% (dois virgula sessenta e oito por cento) a titulo de ganho real.

N° ~ ~ Valor por | Valor para
Linhal Fung¢ées na Construcao Pesada hora 220 horas
1 |Laboratorista de obra. 14,606 3.213,21
| a . .
5 Mecanicos de maquinas automotoras, de tratores agricolas, de compressores 8,870 1.951.46

de ar, de rompedores de asfalto, de espargidores de asfalto.

[Mecanicos de trator de lamina, de "moto-scraper"”, de moto-niveladora, de
acabadora de asfalto, de acabadora de concreto, de retro-escavadeira, de rolo

3 |- compactador, de carregadeira, de caminhdo munk, de caminh&o betoneira, 13,351 2.937,21
de dragas, de escavadeiras hidraulicas, de frezadora e de recicladora de
pavimentos.
4 |Menores aprendizes (Decreto Lei 7.655/11). 6,900 1.518,00
5 |Motoristas de caminhdo cacamba e de caminhao caixa. 8,877 1.952,87
6 IMotoristas de veiculos leves com categoria de habilitagcao B. 8,877 1.952,87
7 |Operadores de britagem. 9,284 2.042,56
8 |Operadores de caminhao fora de estrada. 10,700 2.354,00

Operadores de maquinas automotoras, de tratores agricolas, de compressores

9 de ar, de rompedores de asfalto, de espargidores de asfalto e aos greidistas. 8,275 1.820,58
10 |Operadores de perfuratriz. 10,187 2.241,24
11 |Operadores de rolo compactador e motorista de carreta prancha. 10,274 2.260,31

Operadores de trator de [dmina, de "moto-scraper”, de moto-niveladora, de
acabadora de asfalto, de acabadora de concreto, de retro - escavadeira, de
12 |carregadeira, de caminhdo munk, de caminh&o betoneira, de dragas, de 11,283 2.482,30
escavadeiras hidraulicas, operadores de frezadora e de recicladora de
pavimentos, operador de bomba lanca, operador de usina.

13 |Profissionais, assim considerados os carpinteiros, ferreiros e pedreiros. 8,312 1.828,58
14 |Rastilheiros de vibro-acabadora e aos apontadores. 8,275 1.820,58
15 |[Serventes de obras. 8,175 1.798,40
16 [Topografos de obra. 15,656 3.444,37
17 |Vigias de obra. 8,175 1.798,40

Paragrafo Unico:0s menores aprendizes deverdo receber como piso salarial, o valor do salario minimo nacional,
para jornada labor de 220h mensais, inclusive quando do seu reajuste pelo Governo Federal que se dara a titulo de
antecipacao de reajuste da convencéo coletiva base maio.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PARCELAMENTO DE VERBAS RETROATIVAS

As empresas que ndo realizaram o reajuste na folha de pagamento do més de maio de 2025, deverdo fazer o
pagamento dos salarios reajustados até a folha de pagamento do més de julho de 2025, acrescidos das respectivas
diferengas salariais, correspondentes aos meses de maio e junho.
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CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL / PROPORCIONALIDADE

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE concederdo, a
partir de 1° de maio de 2025, uma corregéo salarial aos seus empregados, integrantes da categoria profissional
representada pelo PRIMEIRO CONVENENTE, o percentual minimo de 7% (sete por cento), que corresponde a
5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) do INPC e 1,68% (um virgula sessenta e oito por cento) a titulo de
ganho real, para todos os trabalhadores da categoria profissional aqui representada, A EXCECAO DAS FUNCOES
DE SERVENTES E VIGIAS DE OBRAS que receberao o percentual de 8% (oito por cento), que correponde a 5,32%
(cinco virgula trinta e dois por cento) do INPC e 2,68% (dois virgula sessenta e oito por cento) a titulo de ganho real.

Paragrafo Primeiro: Sera garantido aos trabalhadores demitidos até a data da homologagao do presente acordo de
7% (sete por cento), que corresponde a 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) do INPC e 1,68% (um virgula
sessenta e oito por cento) a titulo de ganho real, para todos os trabalhadores da categoria profissional aqui
representada, A EXCECAO DAS FUNCOES DE SERVENTES E VIGIAS DE OBRAS que receber&o o percentual de
8% (oito por cento), que correponde a 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento) do INPC e 2,68% (dois virgula
sessenta e oito por cento) a titulo de ganho real retroativo a data base 1° de maio.

Paragrafo Segundo: Os valores do salario hora serdo sempre arredondados para maior, garantindo aumento maior
em percentual, bem como os pisos da categoria.

Paragrafo Terceiro: Aos empregados admitidos apdés 1° de maio de 2024, ndo havendo paradigma, o aumento
salarial sera proporcional ao tempo de servigo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - HORARIO DO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Quando o pagamento for realizado em espécie, no local de trabalho, as empresas deverao efetuar dentro do horario
normal de trabalho. Nesta hipétese, sempre que o pagamento for efetuado apds a jornada de trabalho, deverdo
remunerar o tempo despendido para o recebimento, quando realizado no canteiro de obras.

Paragrafo Unico: O pagamento dos salarios ocorrera até o 5° dia Util do més subsequente. Considerando-se dia
aquele de expediente bancario.

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS EXCEDENTES

As horas extras serdo remuneradas com 50% (cinquenta por cento) do acréscimo sobre o valor da hora normal.
Paragrafo Unico: Qualquer que seja o dia da semana estabelecido para o gozo do repouso semanal remunerado

(labor em dia de descanso), as horas nele trabalhadas, bem como as prestadas em feriados, serdo remuneradas
com 100% (cem por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DIAS DE CHUVA

Fica garantido o pagamento minimo das horas normais ordindrias do dia a todos os trabalhadores que, verificado o
seu comparecimento ao canteiro de obras ou a seu local de trabalho, fiquem impossibilitados de trabalharem por
forca ou em decorréncia de chuvas.

Paragrafo Unico: Fica autorizada a compensagéo das horas previstas no caput com aquelas creditadas no banco
de horas. Nao havendo horas a compensar estas deverao sofrer o devido pagamento.

CLAUSULA NONA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
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Os salarios, a gratificagdo natalina e as verbas rescisoérias deverao ser satisfeitos nos seus respectivos prazos
legais.

Paragrafo Primeiro: Comunicado o primeiro CONVENTE sobre eventual atraso nas verbas referidas no caput,
constatado o atraso no pagamento de qualquer um daqueles direitos, o PRIMEIRO CONVENENTE comunicara o
fato ao SEGUNDO CONVENENTE que convocara a empresa inadimplente para que informe as razdes do atraso no
prazo de 48h e, apds, em conjunto, no prazo de 48h apds a resposta da (s) empresa (s) inadimplente (s), as
entidades convenentes avaliardo as razbes apresentadas e medidas para solugdo do problema.

Paragrafo Segundo: Na hipétese das entidades convenentes, em conjunto e de forma expressa, admitirem que nao
ocorreram motivos capazes de justificar o atraso, a empresa incidira em uma multa diaria em favor do trabalhador
que tenha sofrido o atraso de pagamento, equivalente a 1/30 dos seus respectivos salarios, contados da data a
partir da qual se deu o atraso, limitada essa multa ao valor do principal devido.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS

As empresas compensardo no banco de horas as faltas cometidas por seus empregados para a efetivagdo de
matriculas ou exames em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, desde que os
mesmos se realizem em horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro: Para fazer jus a essa vantagem os empregados deverdao comunicar a seu empregador, com
setenta e duas horas de antecedéncia, a necessidade de faltarem ao servigo, devendo comprovar a efetivagao de
matricula ou exames nas setenta e duas horas seguintes as suas realizagdes.

Paragrafo Segundo: As empresas que nao constituirem banco de horas deverado abonar a falta descrita no caput.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores sera concedido abono de falta para um dos turno de trabalho a cada
semestre aos fins de realizar exames PREVENTIVOS relacionados a saude, mediante apresentagao do respectivo
comprovante de comparecimento a consulta médica ou laboratorial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OUTROS EMPREGADOS

Entre os empregados abrangidos pela presente CONVENCAO encontram-se aqueles empregados pertencentes a
area administrativa das empresas, e aqueles empregados lotados em canteiros de obra, mesmo aqueles cujas
funcdes ndo estejam expressamente referidas na presente convengao, leia-se especificamente CONSTRUCAO
PESADA (pontes, portos, aeroportos, barragens, estradas e rodovias, canais, diques, saneamento, engenharia
consultiva, enfim, os pertencentes ao 3° Grupo de atividades prevista no artigo 577 da CLT, conforme alteragédo da
Portaria 3.049/1988).

Restam alcancados pela presente convencdo coletiva, todos os trabalhadores pertencentes as empresas
representadas pelo SICEPOT/RS, segundo convenente, como também aqueles trabalhadores que porventura
venham desempenhar atividades profissionais no Estado quer por empresas representadas pelo segundo
convenente ou nao, afeitas a Construgao Pesada, inteligéncia do art.511 da CLT.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessao estabelecidos nesta Convencao ou os
fornecidos ao empregado em razédo da necessidade da prestagdo do servico e que nao estejam previstos na
legislagdo em vigor ou que excedam aos limites nela previstos, ndo incorporardo, para quaisquer fins, aos salarios
do empregado.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO PRODUGAO OU TAREFA

Aos trabalhadores que percebem por tarefa, quando exercerem suas atividades em jaus suspensos, fica assegurada
uma taxa de acréscimo equivalente a 20% a incidir sobre o preco da tarefa contratado. As empresas se obrigam a
fornecer equipamentos de seguranga e protegcdo conforme previsdo em Lei ou Norma regulamentadora, aos
trabalhadores que executarem tarefas em jaus suspensos.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEPRECIAGAO DE FERRAMENTAS

Fica estabelecido o pagamento de uma indenizagdo a titulo de depreciacédo de ferramentas aos operarios que
utilizarem ferramentas proprias na execugao de servigos que as exijam, na forma abaixo:

Aos carpinteiros R$ 26,754 (..)
Aos pedreiros R$ 16,387 (..)
Aos ferreiros R$ 13,315 (..)

Paragrafo Unico: Os empregados somente fardo jus a devida indenizagdo, que ndo incidira em quaisquer verbas
salariais, aqui pactuada se, na contratagdo assinarem comprovante de que possuem as ferramentas descritas a
seqguir:

- Para os pedreiros, uma colher de pedreiro, um martelo, um prumo de 450 g, um nivel de 16", uma escala métrica
de 2 metros e um balde ou similar;

- Para os carpinteiros, um serrote de 20", um martelo de 530 g, um esquadro e 12", um nivel de 16", um prumo de
centro de 150 g, uma escala métrica de 2 metros, uma machadinha e um lapis e

- Para os ferreiros, uma escala métrica de 2 metros, uma torqués para ferreiro de 10" e um lapis.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - LANCHE APOS DUAS HORAS EXTRAS

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito, equivalente ao café da manha, a seus empregados, sempre que
os houver convocado para a prestagao de horas extras além das habituais. Ficam desobrigadas do fornecimento do
lanche aqui estabelecido as empresas que, por suas condi¢cdes especificas, ja o oferega, bem como aquelas
empresas nas quais os trabalhadores realizem sua refeigdo noturna na prépria empresa. Para efeito da presente
considerar-se-ao nao habituais as horas que ultrapassem a duas por dia.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DESLOCAMENTO DE RECRUTADO

O empregado recrutado fora do local onde vier a prestar servicos e que néo tenha tido O6nus para o seu
deslocamento até o local da prestagdo de servigos tera garantida a sua passagem de retorno para o local do
recrutamento, quando da rescisdo contratual, desde que essa ndo se processe por justa causa ou pedido de
demissao e se a mesma ocorrer em até 90 dias contados da contratagdo. Se o recrutamento tiver ocorrido em outro
Estado, o prazo acima sera de 150 dias.

Paragrafo Unico: O empregado recrutado fora do local onde vier a prestar servigos terdo ressarcidas suas

despesas com deslocamento e alimentagéo para os fins de "baixada” juntamente com a folha do més corrente, ou
seja, até o quinto dia Util subsequente, desde que comprovadas até o dia 20 do més.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO VALE TRANSPORTE
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Desde que o empregado requeira e a tanto adira o empregador, o direito ao vale transporte podera ser convertido
em pecunia, cuja satisfacdo havera de ser discriminada sobre a rubrica "VALE TRANSPORTE" nos recibos de
pagamento, sendo que o valor pago a esse titulo (VT) em folha de pagamento tera carater indenizatério, sem
quaisquer incidéncias legais.

Paragrafo primeiro: Mesmo sendo pago em pecunia, as empresas deverdo deduzir o percentual legal de 6% da
contrapartida do empregado, fazendo constar nos recibos de pagamento de salario.

Paragrafo segundo: o Valor pago a titulo de vale transporte deve corresponder aquele de menor valor do transporte
utilizado pelo empregado para deslocamento casa-trabalho e trabalho-casa, podendo, desde que requerido pelo
empregado, ser substituido por vale combustivel, igualmente pago a titulo indenizatério.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO E CRECHE

No més de fevereiro, juntamente com os seus respectivos salarios, as empresas concederdo a seus empregados
estudantes que tenham mais de doze meses de servigos continuos ao seu empregador, um auxilio educagao no
valor de R$ 210,32 (..), desde que matriculados em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de ensino
fundamental, médio, ensino técnico ou universitario, estendidos as criangas maiores de quatro anos de idade,
devidamente comprovada a sua matricula em creche ou equivalente. Na hipotese de o trabalhador nao ser
estudante, mas preenchidas as condigbes acima, o auxilio sera concedido a um filho do mesmo, desde que
matriculado em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de primeiro ou segundo graus. Sera considerado,
para os efeitos desta clausula, trabalho continuo na empresa, a prestagédo laboral que ndo tenha sofrido qualquer
solugao de continuidade.

Paragrafo Primeiro: As empresas que possuam programa proprio na area de educagao, desde que mais benéfico
ao acima estipulado, ficara dispensada dessa contribuicao.

Paragrafo Segundo: As empresas poderao atribuir aos seus empregados representados pelo PRIMEIRO
CONVENENTE, mediante sistema de reembolso direto, o valor do salario educagdo, desde que os mesmos
estivessem, no inicio do presente semestre letivo, matriculados em instituicbes de ensino oficial ou reconhecida,
tudo na forma do Decreto-lei 1422/75, dos Decretos 87.043/82 e 88.374/83 e da Instrucdo MEC FNDE 01 de 23 de
dezembro de 1996.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - READMITIDOS-CONTRATO DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissao de Empregado, com prazo inferior a 6 (seis) meses, contados da data de demisséao, para
a mesma fungdo anteriormente exercida, nao sera celebrado Contrato de Experiéncia, desde que o trabalhador
tenha atuado neste cargo pela empresa contratante pelo prazo minimo de 6 (seis) meses durante o vinculo anterior.

Paragrafo Unico: Para os trabalhadores que forem contratados para fungdes diferentes daquelas anteriormente
exercidas, fica autorizado novo contrato de experiéncia.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSFERENCIA NO AVISO PREVIO

O empregado em aviso prévio somente podera ser transferido para o escritdrio central ou para obra da empresa,
sempre que o mesmo se localizar no mesmo municipio do local de trabalho em que o empregado estiver por
ocasiao da dagao do aviso prévio.

Paragrafo unico: Desde que compativel com as necessidades da empresa e concordancia do trabalhador, também
podera o empregado ser transferido para o municipio de sua residéncia fixa para o cumprimento do aviso prévio.
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SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos contratos de experiéncia com prazo de vigéncia inferior a 15 dias, cujas rescisdes tenham se operado sem justa
causa ou por termino de contrato, o empregado fara jus a 1/12 de férias e de gratificagao natalina.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISS/:\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As verbas decorrentes da rescisdo contratual somente poderdo ser pagas em cheques na sexta-feira ou dia que
anteceda feriado, se o pagamento for realizado até as 12 horas.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS EM VIA DE APOSENTADORIA

Ao empregado a partir de trés (03) anos de servigos continuos prestados ao seu atual empregador e que esteja a
um maximo de quinze (15) meses do tempo para obter o direito a aposentadoria por tempo de servigo, o
empregador se compromete a garantir-lhe o pagamento das contribuigdes pelo periodo que faltar para a obtengao
da aposentadoria, desde que devidamente comprovado junto ao empregador, contra recibo, através da
apresentacado de competente certiddo emitida pelo INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCIiCIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos pela NR 6 da Portaria
3.214/78, do Ministério do Trabalho, comprometendo-se a empresa a substituir o EPI danificado ou extraviado,
responsabilizando-se o trabalhador pela danificagdo por uso inadequado ou fora das atividades a que se destina o
EPI, bem como pelo seu extravio, sem prejuizo de outras responsabilidades e obrigagbes previstas na legislagéo
especifica. Na hipotese de descumprimento da regra acima, o SINDICATO PROFISSIONAL notificara o SINDICATO
PATRONAL, para efeitos de ser alcangcada uma solugédo para o problema em trinta dias. As empresas se obrigam,
também, a fornecer a cada um de seus empregados mecanicos e operadores de maquinas dois macacdes e dois
pares de botinas que deverado ser substituidos apos seis meses de uso, mediante a devolugao ao empregador do
material a ser substituido.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CIPA - ELEICOES/FORMAGAO

As empresas cientificardo os CONVENENTES, com ftrinta dias de antecedéncia, da data das eleicbes de suas
CIPA’s, a fim de que a entidade profissional possa acompanhar o respectivo processo eleitoral.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DURAGAO DA JORNADA
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A jornada normal de trabalho dos trabalhadores integrantes da categoria profissional representada pelo PRIMEIRO
CONVENENTE é de 220 (duzentos e vinte) horas por més ou de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: A vista do mutuo interesse das partes ora CONVENENTES, ficam as empresas autorizadas a
instituirem regime semanal de compensacao de horas, na forma prevista pelo art. 59 da CLT, ndo se confundindo a
presente autorizacdo com a adogao de compensacgéao pelo denominado Banco de Horas.

Paragrafo Segundo: Sempre que, na semana, recair feriado sobre o dia compensado, a empresa que praticar o
regime previsto no paragrafo acima podera, alternativamente, reduzir a jornada diaria de trabalho, subtraindo dela o
periodo de tempo destinado a compensagéo ou pagar o0 mesmo periodo destinado a compensagao como hora extra,
devendo a empresa cientificar os seus empregados, com antecedéncia de sete dias, da alternativa por ela
escolhida.

Paragrafo Terceiro: Assegura-se intervalo minimo de onze horas entre duas jornadas de trabalho, bem como
descanso semanal remunerado de vinte e quatro horas.

Paragrafo Quarto: Ficam garantidos aos trabalhadores os intervalos para descanso e alimentagédo previstos pelo
art. 71, caput e seus paragrafos, da CLT.

Paragrafo Quinto: A redugédo da jornada de trabalho, acompanhada de eventual redugéo salarial, somente tera
validade se ajustada através de acordo coletivo frente ao sindicato e empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE, desde que
justifiquem os motivos e devidamente autorizadas pelo sindicato suscitante através do competente ACORDO
COLETIVO, poderao implantar o denominado BANCO DE HORAS, na forma prevista pelos paragrafos 2° e 3° do
art. 59 da CLT, por periodicidade nao superior a 365 dias, mediante o acréscimo de horas suplementares a duragao
normal de trabalho, sem qualquer acréscimo a remuneragao ordinaria pactuada, absorvendo-se o excesso de horas
trabalhadas com a correspondente diminuigao, total ou parcial, em outros dias.

Paragrafo Primeiro: A jornada pactuada acrescida de horas suplementares ndo podera ultrapassar a dez (10)
horas diarias e, de igual modo, a duragdo normal de trabalho, acrescida dos excessos e das correspondentes
compensagoes, ndo podera exceder a legal carga horaria semanal.

Paragrafo Segundo: As horas excedentes a quarenta e quatro por semana serédo creditadas ao empregado no
denominado BANCO DE HORAS e as reduzidas ou nao trabalhadas, desde que inferiores a quarenta e quatro,
serdo ao trabalhador debitadas no mesmo BANCO DE HORAS.

Paragrafo Terceiro: Nao havera qualquer diminuigdo salarial, ainda que a carga horaria venha a ser
substancialmente reduzida ou ndo venha haver prestacédo laboral, aos efeitos de equalizagdo do regime aqui
pactuado.

Paragrafo Quarto: O acerto débito/crédito das horas dar-se-a4 por ocasidao do termo fixado para a vigéncia da
compensagao aqui ajustada, observando-se que, havendo crédito em favor do trabalhador, o saldo lhe sera pago
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), bem como, na hipotese de rescisdo contratual o acerto sera
antecipado, restando proibida a compensagédo sobre as verbas rescisorias, assim consideradas o aviso prévio, a
gratificacdo natalina e férias proporcionais, de qualquer débito apurado do trabalhador em face dessa mesma
compensacao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COMPENSAGCAO HORARIA

Em vista da Excepcionalidade das condi¢cdes de trabalho e ou jornada ficam as empresas autorizadas a praticar
regime de compensagao horaria com seus trabalhadores, inclusive para ambientes considerados insalubres, de
forma que, instituido tal regime, o excesso de horas trabalhadas em um dia se destinara a compensacao de horas
suprimidas total ou parcialmente em outro, sem que as horas destinadas a compensagao possam adquirir carater
extraordinario, nos termos da Lei 13.467/2017. Eventual agdo sob esta matéria € de responsabilidade de cada
empresa que adotar o referido regime.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIAS PONTE E TROCA DE FERIADOS

As empresas poderao liberar o trabalho em dias uteis intercalados com feriados e fins de semana, através de
compensacao, anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que esta compensagdo seja comunicada aos
empregados com até 72 horas de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro: Os dias ponte ndo trabalhados ndo poderdo ser compensados com o trabalho aos sabados.

Paragrafo Segundo: Os dias liberados na forma do caput poderédo ser compensados quando do gozo das férias do
empregado.

Paragrafo Terceiro: Ficam as empresas autorizadas a proceder a troca do dia de feriado, exceto os dias 25 de
dezembro, sexta-feira da paixdo e 1° de janeiro. A troca do dia de feriado devera ser comunicada aos empregados
com antecedéncia e concedida ao empregado a folga compensatéria. Nao concedida a folga compensatéria, as
horas laboradas deverao ser pagas observando-se o adicional legal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - MARCAGAO DE PONTO

A jornada de trabalho sera controlada por folha, livro, cartdo de ponto ou, ainda, por outras formas de registro
manual, mecéanico ou eletrénico, admitindo-se a pré assinalagao no intervalo para refeigdo, conforme instrugbes
expedidas pelo Ministério do Trabalho e CLT art. 74, § 3°.

Paragrafo Primeiro: Nos termos do artigo 611-A, X, da CLT, as empresas poderao adotar sistemas alternativos de
registro de ponto, para controle das horas trabalhadas, inclusive o ponto por excegao ou o apontamento, valendo-se
do apontador, nos escritorios e/ou nos canteiros de obras, desde que arquivem e que apresentem aos trabalhadores
os respectivos documentos para conferencia e assinatura e, desta forma, atestem o nimero de horas anotadas.
Paragrafo Segundo: Por exercerem cargos de confianga, aos encarregados de obras, aos outros encarregados,
coordenadores, gerentes, assessores, ou outros a critério do empregador, ndo se aplica o regime de duragao de
trabalho e controle da jornada de trabalho (registro de ponto), conforme disposto no art. 62 da CLT.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderao adotar o regime de ponto alternativo REP-A inserido na Portaria 671 de
2021 ART 75, além daqueles, conforme critérios previstos na Portaria 373/2011.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE TRABALHO

As empresas que porventura adotem sistema de horario por turnos ininterruptos de trabalho, nos termos do art. 7°,
inciso XIV da Constituigdo Federal de 1988, deverao observar o seguinte:

- Cada turno podera ter duragao de seis (06) horas de trabalho diarias;

- As empresas que adotem sistema de horario por turnos ininterruptos de revezamento, poderao estabelecer as

jornadas diurnas, sistema de cinco dias consecutivos de trabalho por dois de descanso e, as jornadas noturnas,
sistema de cinco dias consecutivos de trabalho por trés de descanso.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE VIGIA

As empresas, ao contratarem trabalhadores para exercer as fungdes de vigia, poderdo adotar jornada de trabalho
segundo o sistema de 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso seguidas a prestagcao dos
servigos).
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FERIAS E LICENCAS
DURA(;AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INICIO DAS FERIAS

As empresas nado poderdo fixar o inicio de férias individuais e/ou coletivas de seus empregados em dia que
anteceda feriado e também finais de semana, bem como n&o poderéo ter seu término no dia 1° de janeiro do ano
subsequente.

Na hipétese de nos dias 25 de dezembro ou 1° de janeiro o trabalhador se encontrar em gozo de férias individuais e
ou coletivas, tais dias ndo serdo considerados para o computo do periodo de férias concedido. Resta ainda

convencionado que o inicio das férias quando em dezembro n&o podera iniciar depois do dia 22/12, respeitado
ainda o aviso de férias de antecedéncia minima de 30 dias antes da concess&o nos termos do art. 135 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

Em todas as frentes de trabalho devera ser oferecida agua potavel aos trabalhadores, nos termos da Norma
Regulamentadora NR18 do MTE.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABRIGOS PROVISORIOS

As empresas criarao abrigos provisorios para a protegdo de seus empregados contra as intempéries nas frentes de
trabalho nos termos da Norma Regulamentadora NR18 do MTE.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COPIAS DAS COMUNICAGOES DE ACIDENTES DO TRABALHO -
CAT

As empresas se obrigam a remeter copia a entidade profissional ora CONVENENTE de todas as CAT(s) que venha
a ser emitidas, no prazo de 48h (quarenta e oito horas) apds o acidente de trabalho sob pena de comunicagéo ao
Ministério Publico do Trabalho, sem prejuizo das demais penalidades aplicaveis a espécie.

RELA(;f)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VISITA AS OBRAS

As empresas permitirdo o acesso de membros da diretoria do PRIMEIRO CONVENENTE a suas obras, no intuito de
que possa fiscalizar o cumprimento do presente acordo e desenvolver agdo que aprimore a relagao
empregado/empresa.

Paragrafo Unico: Podera, ainda, a diretoria do PRIMEIRO CONVENENTE, aproveitando o acesso que nessa

clausula se permite, fora dos locais de trabalho, desenvolver agao incrementadora a sindicalizagdo dos empregados
da obra.

REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA REPRESENTAGAO SINDICAL

A entidade patronal SICEPOT/RS ratifica o reconhecimento expresso do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
da Construgao de Estradas, Pavimentagdo e Obras de Terraplenagem em Geral no Estado do Rio Grande do Sul,
conhecido comumente como SITICEPOT/RS, legitimo representante dos interesses dos empregados que prestam
atividade na area da Construgdo Pesada, inclusive para aqueles que compdem categoria diferenciada.

Paragrafo Primeiro: Dispbe o art.577 da CLT, a seu turno, que " Os sindicatos constituir-se-40 normalmente por
categorias econOmicas ou profissionais especificas"... ha de haver simetria entre as categorias profissional e
econdmica. A partir da publicagao da Portaria GM/MTb n°3.049/88 houve significativa modificagdo no 3° grupo de
atividades, onde os trabalhadores em estradas, pontes, portos, canais, enfim atividades correspondentes as ditas
"Construcdo Pesada" passaram a pertencer a categoria dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo de
Estradas, Pavimentagao, Obras de Terraplenagem em Geral.

Paragrafo Segundo: Na eventualidade da inexisténcia "formal" de algum municipio de abrangéncia no Estado do
RS, a representagdo da categoria inorganizada em sindicato (art.611, §2° da CLT), podera, ser de competéncia a
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA -
FENATRACOP, entidade sindical de segundo grau com base territorial em todos os Municipios no Estado do Rio
Grande do Sul, a qual o SITICEPOT, ora convenente é filiado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES

Os integrantes da diretoria do PRIMEIRO CONVENENTE, néo alcangados pela clausula anterior, terdo direito, de
dois em dois meses, na vigéncia da presente CONVENCAO, ao abono de ponto, para poderem participar de
reunides junto ao sindicato, desde que a empresa venha a ser cientificada das datas dessas reunides com
antecedéncia minima de sete dias. O abono de ponto sera de um dia, apenas, para aqueles que estejam prestando
servigos na area da Grande Porto Alegre e de dois dias para os demais.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO PARA SERVIGOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A vista de deliberagcao da Assembleia Geral da Categoria Profissional convenente que institui uma Contribuigao para
servigcos medicos e odontoldgicos, as empresas integrantes da categoria econdmica descontardo de todos os seus
empregados integrantes da categoria profissional representada pelo primeiro convenente, a importancia de 21,93
(vinte e um reais e noventa e trés centavos), mensalmente.

Paragrafo Primeiro: Os valores descontados dever&o ser recolhidos aos cofres do primeiro convenente até o 15°
(décimo quinto) dia do més subsequente ao desconto relativo a folha de pagamento do més anterior.

Paragrafo Segundo: As empresas que por ventura possuam convénio médico para os seus empregados, e estes
que aderirem ao plano fornecido pela empresa, inicialmente ficam isentos da contribuigdo estabelecida nesta
clausula, desde que reste comprovada perante as partes convenentes a existéncia de tal convénio ou seletivo,
mediante apresentagdo do instrumento que formalizou o respectivo convénio, ressalvado ainda ao trabalhador o
direito de optar também pelo convénio fornecido pela entidade sindical profissional.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que estiveram trabalhando em localidades ou nas proximidades nas quais o
primeiro convenente ndo possua convénio médico para o atendimento, também, ficardo isentos das contribuigbes
estabelecidas nesta clausula, desde que o primeiro convenente ndo comprove perante o segundo convenente a
existéncia de convénio médico/odontolégico em vigor, coletivo ou seletivo, mediante a apresentagdo dos
instrumentos que formalizem o respectivo convénio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL PATRONAL
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Todas as empresas abrangidas pela presente convengao, associadas ou ndo a entidade patronal, recolherdo de
acordo com a tabela abaixo e com base no capital social da empresa atualizado pelo cadastro do sistema da
FIERGS, por meio de boleto bancario ao SICEPOT/RS. Este valor devera ser pago até o dia 31/10/2025 a titulo de
contribuicdo sindical e para as negociag¢des sindicais. O ndo pagamento na data aprazada incidira multa de 2%,
acrescida de juros de 1% ao més e corregdo monetaria pelo IGPM — FGV.

Linha Classe de Capital Social (R$) Contribuigdo Patronal

1 De 0,01 a 2.500.000,00 R$ 351,00
2 De 2.500.000,01 a 5.000.000,00 R$ 525,00
3 De 5.000.000,01] a 10.000.000,00 R$ 876,00
4 De 10.000.000,01] a 25.000.000,00 R$ 1.870,00
5 Acima de 25.000.000,01 R$ 3.505,00

Paragrafo Unico: Fica assegurado as empresas o direito de oposigao, a ser formalizado pelo diretor ou presidente,
mediante comunicagdo por e-mail para administracao@sicepotrs.com.br, com antecedéncia minima de 15 dias
antes do pagamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas deverao descontar, mensalmente, de seus empregados os valores relativos as mensalidades daqueles
que forem associados do convenente profissional, comprometendo-se a recolher o valor descontado aos cofres
deste em até quinze dias contados da efetivagao do desconto, sob pena de incidéncia de uma multa de 20% (vinte
por cento), sobre o valor nao recolhido, acrescido de juros moratérios de 0,5 (meio por cento) ao més e demais
dispositivos constantes nos arts.600 da CLT e Lei 8.022/90 em seu art.2°. A presente obrigagdo somente sobrevivera
se 0 convenente profissional comunicar por escrito as empresas o nome de seus associados que mantenham
contrato de trabalho com esta.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - TAXA DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL LABORAL

Conforme deliberacao em Assembleia Geral Extraordinaria a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Trabalhadores, deliberou pela instituicdo de contribuicdo negocial/assistencial, que sera descontada dos
empregados e recolhida pelos empregadores, tendo sido cientificados aos trabalhadores acerca da destinagao da
referida contribuigdo, como a manutencgao dos servicos, orientagao e defesa dos direitos alcangados, assim como o
de garantir o cumprimento das clausulas da presente norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: As empresas descontardo dos salarios ja reajustados de todos os seus empregados, 0s
valores equivalentes a um dia de salario no més de novembro de 2025 e um dia de salario no més de margo de
2026, comprometendo-se a recolher os valores descontados aos cofres do sindicato até o décimo quinto dia do més
subsequente, sob pena de corregdo monetaria a incidir sobre os valores descontados e nao recolhidos, a partir da
data referida para o desconto até o efetivo repasse.

Paragrafo Segundo: O empregado, individual e justificadamente, podera opor-se a presente contribuicdo desde
que o faga em novembro de 2025 (do dia 1° ao dia 15) e margo de 2026 (do dia 1° ao dia 15), através de carta de
oposigéo enviada, individualmente, por e-mail (siticepot@siticepot.com.br), ou preenchida presencialmente na sede
do sindicato, na Rua Augusto Severo, 229, em Porto Alegre-RS, no horario das 8h as 12h e das 13h30min as 17h,
de segunda a sexta-feira.

Paragrafo Terceiro: As empresas ficam vedadas de incentivar, por qualquer ato, inclusive por uso de seus e-mails
corporativos, a oposigéo as contribuicbes dos seus empregados ao sindicato laboral, sob pena de cometimento de
conduta ou ato antissindical, na forma da Orientagéo n°® 13 da CONALIS:

ORIENTACAO N. 13 CONTRIBUICOES SINDICAIS. OPOSICAO. ATO OU CONDUTA ANTISSINDICAL DO
EMPREGADOR OU TERCEIRO. ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. I- O ato ou fato de o
empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto
de contribui¢cdes sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou
conduta antissindical, podendo implicar atuagdo do Ministério Publico do Trabalho. [lI- O ato ou fato de o
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empregador exigir, impor e/ou condicionar a forma, tempo e/ou modo do exercicio da oposigdo, a exemplo de
apresentacao perante o departamento de pessoal da empresa ou de modo virtual, também constitui, em tese, ato ou
conduta antissindical, pois se trata de deciséo pertinente a autonomia privada coletiva.

Paragrafo Quarto: Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada judicialmente por
trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na presente clausula,
podera a empresa requerer em sua defesa a denunciagédo a lide do sindicato dos trabalhadores, para que este
venha responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento ou a devida agdo de regresso. Na ocorréncia
disso, aceita o sindicato dos trabalhadores, desde ja, a sua condigdo de responsavel pela devolugdo do desconto
reclamado, no caso de condenagdo da empresa, desde que tenha o empregador procedido a efetiva defesa judicial
e comprovado o repasse ao sindicato obreiro e que exista oposicdo feita a tempo, por parte do empregado
reclamante.

Paragrafo Quinto: Na eventualidade das entidades convenentes serem demandadas, tendo como objeto a
anulacao da presente clausula e/ou devolugédo dos respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a
entidade sindical laboral, o sindicato dos trabalhadores se responsabiliza pelas consequéncias da decisao judicial,
cabendo-lhe a devolugdo dos valores determinada na decisdo proferida se assim for o entendimento
(comprovadamente repassados pelas empresas).

Paragrafo Sexto: As empresas deverdo realizar os descontos e o repasse dos valores ao sindicato laboral nos
prazo estabelecidos na presente clausula, sob pena de multa de 20% (vinte por cento) pelo descumprimento de
obrigacao de fazer, calculada sobre o valor total devido a entidade laboral, acrescido de juros moratérios de 0,5
(meio por cento) ao més e demais dispositivos constantes nos arts.600 da CLT e Lei 8.022/90 em seu art.2°.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - SALARIO DE DIRIGENTES

As empresas responsabilizar-se-80, na vigéncia da presente convengao, pelos salarios e demais encargos sociais
de seus empregados diretores do PRIMEIRO CONVENENTE que tenham sido requisitados por essa entidade para
la prestarem servicos. A responsabilidade aqui ajustada fica limitada a seis diretores integrantes da atual diretoria da
entidade profissional, sendo que cada empresa nao respondera pela obrigacéo relativamente a mais de um diretor,
salvo na hipotese de expressa manifestagdo em contrario da prépria empresa que, assim, podera vir a ampliar o
limite acima estabelecido.

Paragrafo Primeiro: Para viabilizagdo do pactuado nessa clausula, o PRIMEIRO CONVENENTE remetera ao
SEGUNDO CONVENENTE a relagao dos seis diretores beneficiarios da condi¢ao acima.

Paragrafo Segundo: As empresas que tenham que suportar o 6nus financeiro do aqui convencionado poderao se
reembolsar dos respectivos valores junto ao SEGUNDO CONVENENTE.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

PRIMEIRO CONVENENTE poderda, na vigéncia da presente CONVENCAO, vir a celebrar acordos coletivos de
trabalho com empresas integrantes da categoria econémica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE, quando
entdo, as disposi¢des coletivas que vierem a ser celebradas em sede naqueles instrumentos prevalecerao sobre as
aqui ajustadas.

Paragrafo Unico: A validade de acordos coletivos fica condicionada & prévia negociacdo a ser levada a efeito pela
mesma comissao que negociou a presente Convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdao ao PRIMEIRO CONVENENTE a colocagdo em suas obras de um quadro de avisos, para
afixagdo de suas comunicagdes oficiais, sendo que sua localizagdo e dimensdes ficardo ao arbitrio das respectivas
empresas, que utilizara, preferentemente, local junto ao reldgio ponto para a colocagao do quadro.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EVENTOS SINDICAIS
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As empresas facilitarao a seus empregados a participagao em eventos promovidos pelo PRIMEIRO CONVENENTE,
devendo ser comunicado as empresas com antecedéncia de 30 dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRINCiPIOS DA COMUTATIVIDADE

O principio que anima a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO é o da comutatividade, tendo as partes
transacionado direitos para o alcance do equilibrio necessario para viabilizar o acordo. As partes se declaram
satisfeitas pelos resultados alcangados; declaram, também, que eventual direito transacionado numa clausula
contou com a correspondente compensagado em outra, de modo a tornar o presente instrumento um conjunto de
regras interligadas e harmdnicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DIVULGAGAO DESTA CONVENGAO COLETIVA

As entidades ora CONVENENTES far&o publicar, EM CONJUNTO, o texto da presente CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO. Dita publicagéo devera conter os logotipos dos ora CONVENENTES, as assinaturas de seus
representantes legais, bem como os dados relativos ao depdésito da CONVENCAO junto ao Ministério Competente.

Essa publicagdo constituir-se-a, para todos os efeitos de lei, em prova da existéncia e eficacia da presente
CONVENGCAO.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORO

As partes signatarias elegem a Comarca de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, para dirimir conflitos relacionados ao
cumprimento de qualquer uma das clausulas constantes da presente CONVENGCAO COLETIVA, com exclusao de
qualquer outro foro.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRINCIPIO DA ESPECIFICIDADE

Restam abrangidos por esta convengdo coletiva todos os trabalhadores da categoria especifica da construgéo
pesada, representados pela entidade profissional SITICEPOT/RS, e, que sejam empregados das empresas que
desempenham atividade de Construgdo Pesada no Estado. De igual modo toda empresa participante representada
pela entidade da categoria econdbmica SICEPOT/RS. Pelo principio da livre associacdo e da unicidade sindical,
além, da especificagdo das atividades afeita a construgdo pesada, ratifica que de forma alguma reconhece
quaisquer outras entidades sindicais diversas das citadas anteriormente, inteligéncia do art.8° da CF 1988, art.511 e
577 da CLT, bem como as inumeras decisbes do Egrégio TRT, Excelso TST, Varas Especializadas, assim como
pareceres do Ministério Publico do Trabalho.

A presente norma coletiva se aplica a todos os Trabalhadores na Industria da Construgao de Estradas,
Pavimentacgao e Obras de Terraplenagem em Geral,Construcao de Pontes, Portos, Viadutos, Tuneis,
ferrovias, Barragens, Aeroportos, hidrelétricas,canais, Metr6s, Obras de saneamento, Montagens Industriais
e Engenharia Consultiva, bem como as subcategorias afins e Correlatas no Terceiro grupo do Plano da
Confederacao Nacional dos Trabalhadores na Industria, que laboram nos municipios compreendidos pelo
territério do Estado do Rio Grande do Sul a seguir elencados: Acegua; Agua Santa; Agudo; Ajuricaba;
Alecrim; Alegrete; Alegria; Almirante Tamandaré do Sul; Alpestre; Alto Alegre; Alto Feliz; Alvorada; Amaral
Ferrador; Ametista do Sul; André da Rocha; Anta Gorda; Antdnio Prado; Arambaré; Ararica; Aratiba; Arroio
do Meio; Arroio do Padre; Arroio do Sal; Arroio do Tigre; Arroio dos Ratos; Arroio Grande; Arvorezinha;
Augusto Pestana; Aurea; Bagé; Balneario Pinhal; Bardo; Bardo de Cotegipe; Bardo do Triunfo; Barra do
Guarita; Barra do Quarai; Barra do Ribeiro; Barra do Rio Azul; Barra Funda; Barracdo; Barros Cassal;
Benjamin Constant do Sul; Bento Gongalves; Boa Vista das Missdes; Boa Vista do Burica; Boa Vista do
Cadeado; Boa Vista do Incra; Boa Vista do Sul; Bom Jesus; Bom Principio; Bom Progresso; Bom Retiro do
Sul; Boqueirao do Leado; Bossoroca; Bozano; Braga; Brochier; Butia; Cagapava do Sul; Cacequi; Cachoeira
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do Sul; Cachoeirinha; Cacique Doble; Caibaté; Caigara; Camaqua; Camargo; Cambara do Sul; Campestre
da Serra; Campina das Missdes; Campinas do Sul; Campo Bom; Campo Novo; Campos Borges;
Candelaria; Candido Godoi; Candiota; Canela; Cangugu; Canoas; Canudos do Vale; Capao Bonito do Sul;
Capao da Canoa; Capao do Cip6; Capao do Ledo; Capela de Santana; Capitao; Capivari do Sul; Caraa;
Carazinho; Carlos Barbosa; Carlos Gomes; Casca; Caseiros; Catuipe; Caxias do Sul; Centenario; Cerrito;
Cerro Branco; Cerro Grande; Cerro Grande do Sul; Cerro Largo; Chapada; Charqueadas; Charrua;
Chiapetta; Chui; Chuvisca; Cidreira; Ciriaco; Colinas; Colorado; Condor; Constantina; Coqueiro Baixo;
Coqueiros do Sul; Coronel Barros; Coronel Bicaco; Coronel Pilar; Cotipora; Coxilha; Crissiumal; Cristal;
Cristal do Sul; Cruz Alta; Cruzaltense; Cruzeiro do Sul; David Canabarro; Derrubadas; Dezesseis de
Novembro; Dilermando de Aguiar; Dois Irmaos; Dois Irm&os das Missdes; Dois Lajeados; Dom Feliciano;
Dom Pedrito; Dom Pedro de Alcantara; Dona Francisca; Doutor Mauricio Cardoso; Doutor Ricardo; Eldorado
do Sul; Encantado; Encruzilhada do Sul; Engenho Velho; Entre Rios do Sul; Entre-ljuis; Erebango; Erechim;
Ernestina; Erval Grande; Erval Seco; Esmeralda; Esperanga do Sul; Espumoso; Estagado; Estancia Velha;
Esteio; Estrela; Estrela Velha; Eugénio de Castro; Fagundes Varela; Farroupilha; Faxinal do Soturno;
Faxinalzinho; Fazenda Vilanova; Feliz; Flores da Cunha; Floriano Peixoto; Fontoura Xavier; Formigueiro;
Forquetinha; Fortaleza dos Valos; Frederico Westphalen; Garibaldi; Garruchos; Gaurama; General Camara;
Gentil; Getulio Vargas; Girua; Glorinha; Gramado; Gramado dos Loureiros; Gramado Xavier; Gravatai;
Guabiju; Guaiba; Guaporé; Guarani das Missdes; Harmonia; Herval; Herveiras; Horizontina; Hulha Negra;
Humaita; Ibarama; Ibiaca; Ibiraiaras; Ibirapuitd; Ibiruba; Igrejinha; ljui; llépolis; Imbé; Imigrante;
Independéncia; Inhacora; Ipé; Ipiranga do Sul; Irai; Itaara; Itacurubi; Itapuca; Itaqui; Itati; Itatiba do Sul;
Ivord; Ivoti; Jaboticaba; Jacuizinho; Jacutinga; Jaguarao; Jaguari; Jaquirana; Jari; Joia; Julio de Castilhos;
Lagoa Bonita do Sul; Lagoa dos Trés Cantos; Lagoa Vermelha; Lago&o; Lajeado; Lajeado do Bugre; Lavras
do Sul; Liberato Salzano; Lindolfo Collor; Linha Nova; Magambara; Machadinho; Mampituba; Manoel Viana;
Maquiné; Marata; Marau; Marcelino Ramos; Mariana Pimentel; Mariano Moro; Marques de Souza; Mata;
Mato Castelhano; Mato Leitdo; Mato Queimado; Maximiliano de Almeida; Minas do Ledo; Miraguai;
Montauri; Monte Alegre dos Campos; Monte Belo do Sul; Montenegro; Mormago; Morrinhos do Sul; Morro
Redondo; Morro Reuter; Mostardas; Mugum; Muitos Capdes;Muliterno; Nao-Me-Toque; Nicolau Vergueiro;
Nonoai; Nova Alvorada; Nova Araca; Nova Bassano; Nova Boa Vista; Nova Bréscia; Nova Candelaria; Nova
Esperanca do Sul; Nova Hartz; Nova Padua; Nova Palma; Nova Petrépolis; Nova Prata; Nova Ramada;
Nova Roma do Sul; Nova Santa Rita; Novo Barreiro; Novo Cabrais; Novo Hamburgo; Novo Machado; Novo
Tiradentes; Novo Xingu; Osdrio; Paim Filho; Palmares do Sul; Palmeira das Missdes; Palmitinho; Panambi;
Pantano Grande; Parai; Paraiso do Sul; Pareci Novo; Parobé; Passa Sete; Passo do Sobrado; Passo
Fundo; Paulo Bento; Paverama; Pedras Altas; Pedro Osoério; Pejucgara; Pelotas; Picada Café; Pinhal; Pinhal
da Serra; Pinhal Grande; Pinheirinho do Vale; Pinheiro Machado; Pinto Bandeira; Pirap6; Piratini; Planalto;
Poco das Antas; Pontéo; Ponte Preta; Portdo; Porto Alegre; Porto Lucena; Porto Maua; Porto Vera Cruz;
Porto Xavier; Pouso Novo; Presidente Lucena; Progresso; Protasio Alves; Putinga; Quarai; Quatro Irmaos;
Quevedos; Quinze de Novembro; Redentora; Relvado; Restinga Seca; Rio dos Indios; Rio Grande; Rio
Pardo; Riozinho; Roca Sales; Rodeio Bonito; Rolador; Rolante; Ronda Alta; Rondinha; Roque Gonzales;
Rosario do Sul; Sagrada Familia; Saldanha Marinho; Salto do Jacui; Salvador das Missdes; Salvador do
Sul; Sananduva; Santa Barbara do Sul; Santa Cecilia do Sul; Santa Clara do Sul; Santa Cruz do Sul; Santa
Margarida do Sul; Santa Maria; Santa Maria do Herval; Santa Rosa; Santa Tereza; Santa Vitéria do Palmar;
Santana da Boa Vista; Santana do Livramento; Santiago; Santo Angelo; Santo Anténio da Patrulha; Santo
Antbnio das Missbes; Santo Antbnio do Palma; Santo Antonio do Planalto; Santo Augusto; Santo Cristo;
Santo Expedito do Sul; Sao Borja; Sdo Domingos do Sul; Sao Francisco de Assis; Sdo Francisco de Paula;
Sao Gabriel; Sao Jerénimo; S&o Jodo da Urtiga; Sao Jodo do Polésine; Sao Jorge; Sdo José das Missoes;
Sao José do Herval; Sdo José do Horténcio; Sdo José do Inhacora; Sao José do Norte; Sdo José do Ouro;
Sao José do Sul; S&o José dos Ausentes; Sao Leopoldo; Sdo Lourengo do Sul; Sdo Luiz Gonzaga; Sao
Marcos; Sdo Martinho; Sao Martinho da Serra; Sao Miguel das Missdes; Sao Nicolau; Sao Paulo das
Missoes; Sado Pedro da Serra; Sdo Pedro das Missodes; Sao Pedro do Butia; Sdo Pedro do Sul; Sao
Sebastido do Cai; Sao Sepé; Sao Valentim; Sdo Valentim do Sul; Sdo Valério do Sul; Sado Vendelino; Sao
Vicente do Sul; Sapiranga; Sapucaia do Sul; Sarandi; Seberi; Sede Nova; Segredo; Selbach; Senador
Salgado Filho; Sentinela do Sul; Serafina Corréa; Sério; Sertdo; Sertdo Santana; Sete de Setembro;
Severiano de Almeida; Silveira Martins; Sinimbu; Sobradinho; Soledade; Tabai; Tapejara; Tapera; Tapes;
Taquara; Taquari; Taquarugu do Sul; Tavares; Tenente Portela; Terra de Areia; Teutdnia; Tio Hugo;
Tiradentes do Sul; Toropi; Torres; Tramandai; Travesseiro; Trés Arroios; Trés Cachoeiras; Trés Coroas; Trés
de Maio; Trés Forquilhas; Trés Palmeiras; Trés Passos; Trindade do Sul; Triunfo; Tucunduva; Tunas;
Tupanci do Sul; Tupancireta; Tupandi; Tuparendi; Turugu; Ubiretama; Unido da Serra; Unistalda;
Uruguaiana; Vacaria; Vale do Sol; Vale Real; Vale Verde; Vanini; Venancio Aires; Vera Cruz; Veranépolis;
Vespasiano Corréa; Viadutos; Viamao; Vicente Dutra; Victor Graeff; Vila Flores; Vila Langaro; Vila Maria;
Vila Nova do Sul; Vista Alegre; Vista Alegre do Prata; Vista Gaucha; Vitéria das Missbes; Westfalia; e,
Xangri-la.
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DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VALE REFEIGAO

As empresas poderao fornecer, onerosamente, a cada dia de efetivo trabalho, exclusivamente aqueles empregados
alojados em canteiro de obras e representados pelo PRIMEIRO CONVENENTE vale-refeicdo no valor unitario
minimo de R$11,590 (..) para o café da manha, R$ 23,180 (..) para almogo e R$ 23,180 (..) para o jantar.

Paragrafo Primeiro: Aos demais trabalhadores da empresa poderao fornecer o vale alimentagao exclusivamente
para o almogo.

Paragrafo Segundo: Aquelas empresas que fornecem refeicdo aos seus colaboradores em refeitério da propria
empresa ou fora dele na forma contratada ficam isentos do fornecimento do Vale refeigao.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de as empresas instituirem o beneficio acima previsto, restam as mesmas
autorizadas a procederem descontos nos salarios de seus empregados beneficiados com a vantagem importancia
equivalente a 20% do valor dos vales fornecidos a cada més, nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Quarto: A participacdo das empresas no custo do vale-refeicdo aqui previstos ndo sera considerada
salario para qualquer efeito.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SEGUNDO CONVENENTE estipulardo em
favor de todos os seus empregados, independentemente da forma de contratacao, e sem qualquer énus a esse, um
Seguro de Vida em Grupo e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 22.164,652 (..), em caso de Morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido;

Il - Até R$ 22.164,652 (..), em caso de Invalidez Permanente (Total ou Parcial) do empregado, causada por
acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando,
detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem, respectivamente
da invalidez deixada pelo acidente;

Il - R$ 22.164,652 (..), em caso de Invalidez Permanente Total por Doencga Adquirida no Exercicio Profissional, sera
pago ao proprio empregado segurado o pagamento de 100% (cem por cento) de forma antecipada do capital
segurado basico minimo exigido pela presente Convengao Coletiva de Trabalho, mediante declaragao médica, em
modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou junta medica responsavel pelo laudo,
caracterizando a incapacidade decorrente da Doenga Profissional, obedecendo o seguinte critério de pagamento:

Paragrafo Primeiro: Fica entendido que a indenizagdo em que o segurado fara jus através da cobertura PAED,
somente sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E
PERMANENTE POR CONSEQUENCIA DE DOENCA PROFISSIONAL, cuja doenca seja caracterizada como
DOENGCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e que pela qual ndo se pode
esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagéo e
desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da Doenga Profissional caracterizada seja posterior a
data de sua inclusao no seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa contratante,
devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adesao.

Paragrafo Segundo: Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de Doenga
Profissional, o segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra
indenizagao futura ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa
ou em qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior.

Paragrafo Terceiro: Caso nao seja comprovada a caracterizagao da Invalidez adquirida no exercicio profissional, o
segurado continuara em vigor, observadas as demais condigdes contratuais.

Paragrafo Quarto: Caso o segurado ja tenha recebido indeniza¢des contempladas pelo Beneficio PAED, ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo segurado sujeito as condigbes desta clausula, sem direito a
qualquer indenizagao.
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IV — R$ 11.154,757 (..), em caso de Morte do Conjuge do empregado (a) por qualquer causa;

V - R$ 5.577,373 (..), em caso de Morte qualquer causa de cada filho de até 21 (vinte e um) anos, limitado a 04
(quatro);

VI - R$ 5.577,373 (..), em favor do empregado quando ocorrer o nascimento de filho portador de invalidez causada
por Doenca Congénita, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu
nascimento;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os beneficiarios
do seguro deverao receber 50 kg de alimentos;

VIl — Ocorrendo a morte do empregado por acidente de trabalho no exercicio de sua profisséo, o Seguro de Vida
em Grupo devera contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento do mesmo, no valor
de até R$ 5.939,554 (..);

IX — Ocorrendo a Morte do empregado por qualquer causa, a empresa ou empregador recebera uma indenizagao de
até 10% (dez por cento) do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto
rescisorio trabalhista, devidamente comprovadas;

Paragrafo Primeiro: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverédo ser processadas e pagas aos
beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega da documentagao
completa exigida pela Seguradora;

Paragrafo Segundo: A partir do valor minimo estipulado e das demais condi¢des constantes do caput desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigoes
para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivagdo ou nao
de desconto no salario do empregado, o qual devera, se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite
acima.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de o empregado sofrer acidente de trabalho e do qual Ihe resulte morte ou mesmo
qualquer tipo de redugéo de capacidade, de cujos eventos possa vir a restar caracterizada a responsabilidade civil
do empregador, o valor do prémio do seguro estipulado por forga dessa clausula e que tenha sido pago ou ao
trabalhador ou a seus beneficiarios sera objeto de compensagéao em qualquer indenizagdo que venha a ser
assumida ou imposta a empresa.

Paragrafo Quarto: Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados em regime de trabalho temporario, autbnomo e estagiarios devidamente comprovado o seu vinculo.

Paragrafo Quinto: As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do
caput desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo Sexto: As seguradoras deveréo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar
na respectiva apolice de seguro, as condi¢des minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por
eventual prejuizo causado as empresas e/ou empregados.

Paragrafo Sétimo: A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacédo de
servigos.

Paragrafo Oitavo: Nao se confunde em hipétese alguma, quaisquer outros tipos de seguro diversos do PAED/PASI
ora estipulados. Poderéo as empresas representadas pelo 2°convenente estipularem outros seguros, porém ficara
garantida a cobertura exigida nos planos PAED/PASI, sob pena de pagamento diretamente pela empresa que deixar
de contratar nos exatos termos da clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

As empresas, por si ou através de suas associagdes de funcionarios, instituirdo convénios farmacia em favor de
seus empregados, segundo regulamentagdo que sera levada a efeito ou pelas empresas ou pelas associagdes de
funcionarios, ficando, desde ja, contudo, autorizados os descontos dos valores gastos pelos trabalhadores de seus
respectivos salarios na forma prevista pelo Enunciado da Simula 342 do E. TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO PARA MANUTENGAO E CAPACITAGAO
PROFISSIONAL
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As empresas pagardo mensalmente, ao primeiro convenente (ndo é descontado do empregado), como contribuigdo
para manutencdo e capacitagdo profissional, em favor da categoria profissional, o valor de R$ 15,190 (..) por
empregado.

Paragrafo Unico: Os valores pagos pelas empresas deverdo ser recolhidos aos cofres do primeiro convenente até
o 15°dia do més subsequente (sob as penas do art.600 da CLT) em guias préprias que serdo confeccionadas e
fornecidas pelo primeiro convenente, cujas guias deverdo ser acompanhadas de uma relagédo de empregados, onde
conste o nome, sua fungdo, data de admissao, guia SEFIP ou GRFC, registro de empregado ou outro documento
habil que identifique o numero de colaboradores da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DA CESTA BASICA

Fica facultado o fornecimento de cesta basica. Aos trabalhadores que mantenham contratos de trabalho sujeitos a
jornada parcial, o fornecimento de cestas basicas o sera pela metade, levando em conta o padrdo basico que
eventualmente tenha sido instituido em favor dos demais trabalhadores sujeitos a jornadas de trabalho de 220 horas
mensais, salvo na hipotese de condicdo mais vantajosa anteriormente estabelecida no ambito do contrato de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: Em qualquer caso, podera o fornecimento de cesta basica ser convertido em pecunia, no valor
minimo de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais), sendo, entretanto, indispensavel a discriminagdo do valor pago em
recibo.

Paragrafo Segundo: No fornecimento da vantagem aqui prevista se der de forma gratuita ou de forma parcialmente
onerosa ao trabalhador, poderdo as empresas reduzir o valor da mesma até os parametros determinados pelos
Programa de Alimentagao do Trabalhador -PAT, somente se as mesmas vierem a sofrer fiscalizagdo e/ou autuagao
por parte do 6rgéo previdenciario.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HORARIO REDUZIDO.

O empregado que nado exercer a faculdade prevista pelo paragrafo unico do art. 488 da CLT, durante o curso do
aviso prévio, quando a rescisao tiver sido promovida pelo empregador, tera o direito de escolher o horario de
redugdo de que trata o "caput” do art. 488 acima, devendo a mesma operar-se no inicio ou no fim da jornada diaria,
com decisdo do empregado, quando receber o0 aviso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

As empresas se obrigam a fornecer a todos os seus empregados as copias de contratos de trabalho formalizados
por escrito, de recibos de quitagcao, de envelopes ou recibos de pagamento, onde deverao constar, obrigatoriamente,
a sua razao social, nome do empregado, fungdo e descriminagao dos valores pagos e descontados, quando for o
caso. As empresas deverao entregar o comprovante de pagamento em até 01 (um) dia antes do pagamento
mensal, disponibilizar ao trabalhador o contracheque/holerite, constando todos os valores (antecipadamente) a
serem recebidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DESPESAS COM TRANSFERENCIA

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que dentro da mesma cidade, e que seja onerado
com acréscimo de despesas de passagem, o valor correspondente sera reembolsado pela empresa.

Considerando o carater itinerante da construgdo pesada, fica facultado a empresa efetuar a transferéncia de seus
empregados entre obras, frentes de trabalho e escritérios sem que se caracterize a transferéncia provisoria ou de
domicilio, mesmo quando o empregado pernoitar em alojamentos ou outros locais com tal destinagao.
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Paragrafo Primeiro: Nao se aplica a vedagao disposta no art. 469 da CLT, aos empregados que exercem cargo de
confianga e aqueles cujos contratos tenham como condi¢gdo implicita ou explicita a transferéncia decorrente da
necessidade de servico.

Paragrafo Segundo: Em quaisquer das hipéteses previstas na presente clausula o trabalhador n&o fara jus ao
adicional de transferéncia a que se refere o artigo de lei supra referido.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO RESTANTE DO AVISO PREVIO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador, 0 empregado comprovar a obtengdo de novo
emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso prévio,
desobrigando-se, contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio.

A presente obrigacao nao subsistira sempre que faltarem menos de 60 dias para o término da obra ou da etapa da
obra em que trabalhar o empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

LEI 12.506/2011

O trabalhador com menos de 1 ano de casa mantém os 30 dias de aviso prévio, ficando estabelecido que, para cada
ano de servigo cumprido, o aviso prévio aumente em 3 dias, até o limite de 90 dias. As empresas deverao
individualizar no TRCT (Termo de Rescis&do de Contrato de Trabalho) o aumento de dias a ser acrescido.

Paragrafo Unico: O prazo de projegdo do aviso prévio devera ser levado em consideragéo também na aplicagdo do
artigo 9° das Leis 6.708/79, 7.238/84 e Enunciado TST n°306.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PERMANENCIA NO ALOJAMENTO

Fica garantida a permanéncia do trabalhador no alojamento da empresa, na hipotese daquele estar alojado quando
da resciséo contratual, apenas para pernoitar até 24 horas apds o pagamento das verbas rescisoérias, subordinando-
se o trabalhador as normas e regulamentos internos da empresa.

Em caso de despejo compulsério, sem justa causa e sem o pagamento das verbas rescisodrias, empresa pagara ao
empregado uma multa equivalente a R$ 434,78 (..) salvo se comunicar ao PRIMEIRO CONVENENTE sua
disposicao de efetuar o pagamento as verbas rescisorias no prazo legal.

O empregador ndo assume qualquer responsabilidade pelos acidentes que o empregado, permanecendo no
canteiro de obras apds o término de seu contrato, venha, por ventura, a sofrer.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SUBEMPREITEIRAS

As empresas se comprometem a orientar os servigos terceirizados nas atividades meio ou fim, as subempreiteiras
com as quais tenham, eventualmente, celebrado contratos de subempreitada, relativamente a responsabilidade
solidaria prevista pelo art. 455 da CLT, assim como a subsidiariedade, comprometendo-se, ainda, a informar o
PRIMEIRO CONVENENTE, sempre que pelo mesmo forem solicitadas, os dados completos das empresas com
quem mantenham contrato de subempreitada no &mbito de sua base territorial.

Paragrafo Primeiro: As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo SEGUNDO
CONVENENTE nao assumem qualquer responsabilidade em face do descumprimento por parte de subempreiteiras
com as quais mantenham ou tenham mantido relagdo contratual das normas coletivas relativas as contribuigdes
assistenciais e/ou confederativa que tenham sido instituidas por qualquer tipo de instrumento normativo.

Paragrafo Segundo: As empresas integrantes da Categoria econdémica ora CONVENENTE deverao condicionar os
pagamentos devidos aos subempreteiros a comprovagéo por esses do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
fiscais e previdenciarias, derivadas dos contratos de subempreitadas que tenham celebrado.
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - HORAS IN ITINERE

O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagéo do posto de trabalho e para o
seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢ao do empregador, nos termos do art. 58, §2° da Lei
13.467/2017.” Ressalvada situagao diversa, e mais benéfica ao trabalhador firmado por acordo coletivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESLOCAMENTO PARA REFEIGOES

Nao sera considerado como de servigo ou a disposi¢do o tempo gasto pelo trabalhador para os seus deslocamentos
durante os intervalos legais, que deverédo observar os tempos minimos e maximos fixados na CLT, em condugao
fornecida ou nao pela empresa, das frentes de trabalho até os refeitérios mantidos pelo empregador onde o
empregado venha a realizar suas refeigdes.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FERIAS E GRATIFICAGAO NATALINA NO GOZO DO AUXILIO
DOENCA

Para os efeitos de calculo de férias e gratificagdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo servigo o
periodo de afastamento do empregado por gozo de auxilio doenga, na hipétese de o auxilio previdenciario ter
duracao inferior a 180 dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO E OU REVISAO

Na hipotese de auséncia de manifestagdo expressa e conjunta das entidades ora convenentes acerca da
prorrogagdo ou revisdo parcial ou total dos termos desta convengdo, até o seu termo final pactuado nesse
instrumento, as condigdes aqui estabelecidas, perderao, de pleno direito, sua eficacia.

RAFAEL SACCHI
PRESIDENTE
SINDICATO IND CONST ESTR PAV OB TERR GERAL EST R GR SUL

DALTRO LUIS DAL CORTIVO
PRESIDENTE
SIND TRABS | CONSTR DE EST PAV OBRAS TERR EM GERAL RS

WILMAR GOMES DOS SANTOS
PRESIDENTE
FEDERACAO NAC TRAB NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA

ANEXOS
ANEXO | - ATA AG SITICEPOT
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ATA SITICEPOTARnexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AG SICEPOT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000023/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000166/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.200822/2025-43
DATA DO PROTOCOLO: 06/01/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO EST DO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADRIANA MAIA MELLO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERYV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO,
LIMPEZA URB, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ., CNPJ n.
10.141.903/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). TIAGO BITELLO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, ZELADORIA, RECICLAGEM DE LIXO, LIMPEZA URBANA,
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E DE EMPRESAS DE SERVIGOS TERCEIRIZADOS DO RAMO DE
ASSEIO E CONSERVAGAO, com abrangéncia territorial em Agua Santa/RS, Almirante Tamandaré do
Sul/RS, Aratiba/RS, Barao de Cotegipe/RS, Carazinho/RS, Caseiros/RS, Ciriaco/RS, Constantina/RS,
Coqueiros do Sul/RS, Coxilha/RS, David Canabarro/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS,
Erval Grande/RS, Espumoso/RS, Estagdo/RS, Frederico Westphalen/RS, Gaurama/RS, Getulio
Vargas/RS, Guaporé/RS, Ibiaca/RS, Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Irai/RS, Itapuca/RS, Itatiba do Sul/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariano Moro/RS, Mato Castelhano/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Novo Barreiro/RS, Paim Filho/RS, Palmeira das Miss6es/RS, Passo
Fundo/RS, Pontao/RS, Ronda Alta/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santo Anténio do
Palma/RS, Sdao Domingos do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sarandi/RS, Selbach/RS, Serafina Corréa/RS,
Sertao/RS, Severiano de Almeida/RS, Soledade/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tio Hugo/RS, Trés
Palmeiras/RS, Vanini/RS, Viadutos/RS, Victor Graeff/RS e Vila Maria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 01-01-2025, o salario normativo geral da categoria profissional passa a ser de R$1.653,58 (um mil,
seiscentos e cinquenta e trés reais com cinquenta e oito centavos) para uma carga horaria de 220 horas mensais e
44 horas semanais.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA
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O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h (quarenta e quatro
horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a duragdo do trabalho semanal (jornada”
semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana; apds, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més;
finalmente, o produto desta operagdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

A regra estabelecida no paragrafo anterior ndo se aplica aqueles trabalhadores contratados sob o regime especial
de trabalho previsto pelo art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho por 36 de descanso).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNGOES

FUNGAO CBO  SALARIO 2025
Almoxarife 4141 1.986,08
Ascensorista - 180h 5141 1.669,07
Atendente de chamado de alarme/suporte, orientador de
shopping 5174 1.991,06
Auxiliar de almoxarifado 4141 1.653,58

Auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente

administrativo (exceto continuo ou office-boy) 4110 2.161,09
Auxiliar de manutengéao predial, servente de conservagao predial 5143 1.653,58
Auxiliar nos servicos de alimentacgao, auxiliar de cozinha,
saladeira 5135 1.653,58
Continuo, office-boy 4122 1.653,58
Controlador de pragas, aplicador de inseticida e produtos
agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de bactericida, 5199 1.818,80
desinsetizador
Copeiro 5134 1.653,58
Cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, merendeiro
de escola/creche p132 1.736,16
Monitor/Cuidador de alunos PcD 5162 2.023,64
Faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais, auxiliar de
limpeza, servente de limpeza, auxiliar de limpeza técnica em 5143 1.653,58
industria automotiva
Guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.653,58
Jardineiro 6220 1.653,58
Leiturista, leiturista de medidores de agua e luz 5199 1.840,34
Limpador alpinista 5143 2.101,14
Monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.756,67
Operador de Radio Chamada - Operador de Central de
Monitoramento 4222 1.991,08
Porteiro 5174 1.991,06
Preparador terceirizado de materiais hospitalares 7842 2.023,64
Recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.869,50
Repositor de mercadorias, repositor 5211 1.813,63
Sepultador 5166 1.991,06
Técnico em Secretariado Terceirizado 3515-05 2.576,03
Secretariado Executivo Terceirizado 2523-05 3.788,24
Secretariado Executivo Bilingue Terceirizado 2523-10 4.346,97
Telefonista terceirizada 180hs. 4222 1.869,50
Vigia, Guarda Patrimonial 5174 1.991,06
Zelador 5141 2.015,07

LIMPEZA URBANA

FUNGAO CBO  SALARIO 2025

Catador de material reciclavel, reciclador de lixo urbano 5192 1.842,20
Coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza Urbana 5142 1.949,91
Rogador Limpeza Urbana 6220 1.685,25
Varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.685,25

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - MAJORAGAO SALARIAL GERAL
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Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até R$2.700,00 (dois mil e
setecentos reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios reajustados, em 1° de janeiro de 2025, em quantia equivalente a
7,34% (sete inteiros e trinta e quatro centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria
profissional que percebam salario-base de R$2.700,01 (dois mil, setecentos reais e um centavo) em diante (FAIXA
2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2025, em quantia equivalente a 7,34% (sete inteiros e trinta e
quatro centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2024, compensados, apds, todos os
aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2024 até 31-12-2024, salvo se decorrentes do
término de aprendizagem, implemento de idade, promogéao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo
ou fungéo, estabelecimento ou localidade ou equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2023 terao os seus salarios reajustados proporcionalmente
a razao de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado, observadas entrementes as regras de equiparagao salarial
estabelecidas pelo artigo 461 da CLT.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados devera ser realizado em
moeda corrente, ressalvada a hipdtese das empresas que efetuam o pagamento dos salarios através de depdsito
bancario.

Se o pagamento do salario ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a empregadora garantira ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horario bancario do municipio onde se desenvolve o
contrato de trabalho, tempo esse limitado a um méximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta bancaria do
empregado, a comprovagao do adimplemento dos salarios e das férias podera ser feita através da apresentacao do
recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagdo das parcelas/rubricas pagas e descontadas,
acompanhado do comprovante do crédito bancario correspondente.

O nao pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso decorrer de problemas operacionais do banco ou
de problemas na prépria conta do empregado, e depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias uteis,
importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite
maximo de um salario-base do empregado.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do término do contrato de trabalho, sob pena
do empregador responder por multa de valor equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos
de até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia
de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-base mensais do
empregado, salvo se 0 pagamento nao se realizar por culpa do préprio empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia sobre a multa
estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou direito a cobranga concomitante das
duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serdo exigiveis
independentemente do valor atribuido as verbas rescisoérias, afastando a incidéncia do disposto no art. 412 do CCB
ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.
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CLAUSULA DECIMA - RECIBO DE PAGAMENTO SALARIAL

Os empregadores ficam obrigados a fornecer para os empregados cépias do envelope de pagamento salarial ou
similar, com as seguintes especificagbes, no minimo: 1) o nome da empresa empregadora; 2) o nome do
empregado; 3) o local onde o empregado presta os seus servigos; 4) a discriminagdo das parcelas e respectivos
valores pagos; 5) os titulos e valores dos descontos efetuados e 6) o valor a ser recolhido ao FGTS.

Os empregadores, da mesma forma, deverao entregar aos empregados a 22 (segunda) via do recibo de pagamento
da rescisdo contratual.

O empregador, na medida em que autorizado pelo empregado, podera encaminhar os recibos de salarios por e-mail,
WhatsApp ou via terminal bancario, assegurado o fornecimento de recibos “em papel” sempre que houver
solicitagdo do empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungao de outro empregado despedido sem justa causa, € garantido para o empregado
substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario ajustado na mesma fungéo, sem considerar vantagens
de natureza pessoal e, no caso de substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também
excluidas vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o podera o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do empregado mais
antigo que exercer a mesma fungéo ou tarefa.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTOS SALARIAIS

Sé&o validos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por eles autorizados e
desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de refeicdes e ranchos fornecidos, convénios
mantidos com farmacias e funerarias e de associagdes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associagao, ficam obrigadas a promover o desconto em folha de
pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da mensalidade social, devendo efetuar o repasse do
valor até o dia 10 do més subsequente. O nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente
importara na incidéncia de multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora a razdo de 1% ao més e
corregao monetaria pela variagdo do IGP-M.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICAGAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da Gratificagdo de Natal - 13°
Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das
férias, recebendo o respectivo valor até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se
no calculo o periodo de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5° dia util do més de
dezembro do respectivo exercicio.
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O 13° salario podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-se a ultima no maximo
no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante acordo escrito entre empregado e empregador.

O nao pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas ajustadas com os empregados,
salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e
depois de observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 da parcela vencida e nao paga por dia de atraso, até o limite maximo do préprio valor da
respectiva parcela vencida e nao paga.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FUNGAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissdo ou funcao gratificada por 10 (dez) anos ou mais, caso deixe de
exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou gratificagdo, que sera incorporada ao seu salario
basico.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal, sera paga com adicional
de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12 (primeira) e 22 (segunda) horas e, nas
superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de forgca maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento)
do salario-hora.

Na medida em que reconhecido o direito ao adicional noturno para as horas prorrogadas apés as 5:00 horas da
manhéa, também devera ser observada a contagem reduzida para essas horas prorrogadas a partir das 5:00 horas
da manha.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passarao a pagar, a partir de 01-01-2025, adicional de insalubridade:
a) em grau maximo (quarenta por cento) para:

» os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador,
Aplicador de inseticida e produtos agrotoxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria
automotiva, higienizagao técnica de materiais hospitalares, auxiliares terceirizados de lavanderias de
hospitais (CBO n°5163-45), preparador de materiais (CBO n°7842-05), Cuidador/Monitor de alunos PcD e
Sepultador;

e os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagbes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulagao, e na respectiva coleta de lixo, entendendo-se por “instalagdes sanitarias de uso publico” aquelas
em que o acesso independe da autorizagao do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalacbes sanitarias de grande circulagado aquelas utilizadas por mais de vinte pessoas
ao dia;

b) em grau médio (vinte por cento) para:

e os(as) trabalhadores que exergam as fungdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha,
Merendeira de Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Auxiliar de creche e albergue infantil,
Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza, Zelador de edificio (CBO n.° 5141-20) e
Jardineiro (CBO n° 6220-10), assim como o(a) Auxiliar de servigos gerais que execute servigos de limpeza;

e os(as) trabalhadores que limpem/higienizem instalagbes sanitarias que nao sejam de uso publico ou que nao
sejam coletivas de grande circulagéo, e na respectiva coleta de lixo;

c) especificamente para a limpeza urbana — em grau maximo (quarenta por cento) para todos os trabalhadores
que exergam fungdes/atividades operacionais na limpeza urbana.
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Os adicionais previstos nesta clausula serao calculados com base no salario normativo da respectiva fungao.

O pagamento deste adicional de insalubridade n&o desobriga as empregadoras de fornecerem para tais
empregados os “Equipamentos de Protec¢ao Individual - EPI”, segundo Certificado de Aprovagao do Ministério do
Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:

1. a observancia das instrugcoes expedidas pelo empregador através de ordens de servigo, quanto as
precaugdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas ocupacionais;
2. ao uso dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela empresa.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - NAO CUMULAGAO DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE

Ajustam os Sindicatos Convenentes que nao havera cumulagéo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade,
ainda que decorrentes de fatos geradores distintos e autbnomos, aplicando-se aos casos concretos os preceitos do
artigo 193, § 2°, da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGCAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2025, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto &, aqueles que tém necessidade e direito a intervalo de uma hora para
repouso ou alimentagéo na forma do artigo 71 da CLT, auxilio-alimentagdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de
forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor n&o inferior a R$25,42(vinte e cinco reais com quarenta e dois
centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio alimentagéo, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido
de forma antecipada e em parcela Unica mensal.

O auxilio-alimentagao podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeigdo pronta, de quantidade e qualidades
equivalentes a uma refeigdo de restaurante em valor ndo inferior a R$25,42(vinte e cinco reais com quarenta e dois
centavos) por dia efetivamente trabalhado. Na hipétese de o auxilio alimentagao ja fornecido pela empresa superar
o valor minimo previsto na presente clausula, a refeigdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes
ao valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por cento) do valor do auxilio-alimentagéo
ora estabelecido.

O valor do auxilio alimentagao dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2024, e que desde
entdo recebem auxilio alimentacao, sera reajustado em 7,34% (sete inteiros e trinta e quatro centésimos por cento)
em 01/01/2025, respeitado o valor minimo de R$25,42(vinte e cinco reais com quarenta e dois centavos),
estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos aumentos espontaneos
concedidos no periodo para o auxilio alimentacao.

O auxilio alimentagédo nao tem natureza salarial e os valores correspondentes n&o serao considerados como salario
para nenhum fim.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000166/2025

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://soledade.ldoc.com.br/verificacao/55F5-CFC9-5D61-3C83 e informe o cédigo 55F5-CFC9-5D61-3C83

Assinado por 1 pessoa: LUANA AMARANTE SCHERER

o



20/01/25, 13:38 Mediador - Extrato Convengéo Coletiva

As entidades sindicais convenentes recomendam que os empregadores do segmento de asseio e conservagao, na
medida do possivel, tentem sensibilizar seus tomadores de servi¢os para adotar a faculdade aberta pelo § 40 do art.
5°-A da Lei n° 6.019/74 no sentido de estender ao trabalhador da empresa de prestagdo de servicos 0 mesmo
atendimento de refeigdo destinado aos seus empregados, ou ao menos o uso do mesmo local destinado as
refeicdes.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2025, proporcionardo aos empregados que cumpram jornada diaria
de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e até o
ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$12,71(doze reais com setenta e um centavos) por dia de efetivo
trabalho, ou auxilio lanche mediante o fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de
valor néo inferior a R$12,71(doze reais com setenta e um centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante o
fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de restaurante/lanchonete no
valor de R$12,71(doze reais com oitenta e quatro centavos), autorizado, em qualquer hipétese, o desconto nos
salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche
ora estabelecido.

O auxilio lanche, na medida em que o contrato de trabalho ultrapassar o periodo de experiéncia, sera fornecido de
forma antecipada e em parcela Unica mensal.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes nao serdo considerados como salario para
nenhum fim. Convencionam as partes que o tempo despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja
mecanico, manual ou eletrénico, contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o
inicio e término da respectiva jornada trabalho, ndo sera computado para a definigdo/calculo da jornada diaria de
trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a jornada diaria foi ou ndo superior a 6 (seis)
horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2024, e que desde entédo
recebem auxilio lanche, sera reajustado em 7,34% (sete inteiros e trinta e quatro centésimos por cento) em
01/01/2025, respeitado o valor minimo de R$12,71(doze reais com setenta e um centavos), estabelecido no primeiro
paragrafo desta clausula, sendo autorizada a compensagao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para
o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se somara e sera
excludente em relagdo auxilio alimentagdo estabelecido na clausula anterior, e vice-versa, de modo que o
trabalhador em hipétese alguma fara jus ao auxilio alimentagéo e ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo
dia de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores sdo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o Ultimo dia do més, vale-transporte para os
seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da residéncia ao local de trabalho e vice-
versa.
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Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderao descontar dos salarios a quantia
mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo mensal da fungdo desempenhada pelo
empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada
reduzida, do valor bruto do salario mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido de forma diaria no
local da prestagéo dos servigos, enquanto que a partir do término da vigéncia do contrato de experiéncia o vale
transporte sera fornecido no local da prestagao dos servigos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializagao/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético de vale-transporte ou
nas localidades onde o empregador ndo tenha filial ou escritério, 0 empregadores tera a faculdade de cumprir a
obrigacdo de concesséao de vale-transporte mediante a antecipa¢cdo em dinheiro da quantia necessaria a permitir o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.

O valor da antecipagado em dinheiro, que corresponde ao excedente a participagdo do empregado, de 6% (seis por
cento) do valor do salario normativo da fungdo desempenhada pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneragao para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou
de Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

Havendo interesse do(a) empregado(a), concordancia do empregador e formalizagdo mediante acordo escrito entre
as partes, fica autorizado que as necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e
vice-versa sejam atendidas (a) através da concessao de cartdo combustivel pelo empregador no valor equivalente a
soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo
trabalho em cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento)
do valor do salario do empregado(a); (b) através de convénio a ser celebrado entre o empregador e postos de
combustiveis que assegure a concessdo ao(a) empregado(a) da quantidade de combustivel equivalente a soma
das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por dia de efetivo trabalho em
cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado(a), e (c) através da disponibilizagdo pelo empregador do uso de aplicativos de transporte,
também com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do
salario do empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horarios do transporte publico regular e os horarios de inicio e/ou término da
jornada de trabalho, e desde que o empregador nao fornega transporte, desde que na localidade seja aceito “Cartao
combustivel” e desde que haja pedido escrito do empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no
valor equivalente a soma das passagens diarias do transporte publico respectivo que o(a) empregado(a) usaria por
dia de efetivo trabalho em cada més, com a possibilidade de descontos nos salarios da quantia mensal de até 6°
(seis por cento) do valor do salario do empregado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MATERIAL ESCOLAR

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO INVALIDEZ

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL DO TRABALHADOR

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL CONJUGE / COMPANHEIRO (A)
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VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL DO FILHO

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

AUXILIO MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO BABA

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO NATALIDADE

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FARMACIA PARA O BEBE

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TRIGESIMA - PLANO DE BENEFICIO FAMILIAR

As Entidades Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a
esta Norma Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado no
Manual de Orientagdo e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagdo gestora especializada e
aprovada.

O plano sera administrado pela FEEAC/RS - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagéo
do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos
auxilios e beneficios, abaixo estabelecidos e que sejam previamente auditadas e autorizadas em conjunto pela
FEEAC/RS e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO/RS

Paragrafo Primeiro — A prestagdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a partir do primeiro dia
do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo deste, e terda como base para os procedimentos
necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagdo e Regras disponibilizado
no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo — Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e com
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagardo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de
cada més, iniciando em 10/02/2025, desde que a Convengéo Coletiva de Trabalho esteja assinada e produzindo
efeitos,o valor total de R$24,10 (vinte e quatro reais e dez centavos), por trabalhador registrado no E-social como
empregado no més imediatamente anterior, inclusive os intermitentes, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das
empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, de modo a atender recomendagao do
Ministério Publico do Trabalho. Com o intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéao
dos beneficios as Disposigdes Gerais, Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios séo registrados em
cartorio.

I- Os trabalhadores admitidos fardo jus aos beneficios de imediato, e seu custeio sera devido apenas no més
subsequente.
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11- Os trabalhadores néo terao direito a beneficios cujos fatos geradores ocorrerem a partir da data da rescisédo
dos respectivos contratos de trabalho.

11- O valor mensal de custeio do trabalhador sera devido inclusive no més da rescisao do respectivo contrato
de trabalho.

Sendo assim, o custeio dos trabalhadores admitidos sera suprido pelos trabalhadores demitidos, mesmo que a
quantidade néo seja similar.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando
garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientacéo e
Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao
trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto — Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares,
o0 empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150
(cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em
favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa néo efetue o
comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, ndo perderdo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, n&o eximindo o empregador de suas responsabilidades e sang¢des previstas.

| - Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos valores para os beneficiarios
sera:

1° - cOnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;

3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o cdnjuge ou companheira, (o)os filhos e os pais.

Paragrafo Quinto— O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderao direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg¢do dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal. Neste caso, o trabalhador e seus
familiares perderdo o direito ao recebimento ou prestacdo desses beneficios. Assim, o empregador respondera,
perante o empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagdo, o equivalente a 120% (cento e vinte por
cento) dos valores dos respectivos auxilios em favor do trabalhador ou seus beneficiarios, além de reembolsar as
Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nessa
clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento
de comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagao.

Paragrafo Sexto: O nao pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més ou primeiro
dia util seguinte em casos em que dia 10 cair em dia que ndo haja expediente bancario, acarretara a incidéncia em
multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo
legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome
incluso em 6rgaos de protecao ao crédito, bem como seu registro nos cartorios de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo — Nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuagdes de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéncia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, deveréo constar a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo — Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, referente
aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a érgaos fiscalizadores,
quando solicitado.

Paragrafo Nono — O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestacao de
servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial. A mando das Entidades
Convenentes e com recursos financeiros oriundos desta clausula, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(do) garantir o
fiel cumprimento dos auxilios aqui definidos, €, em atengéo a recomendagado do MPT, caso os beneficios ndo sejam
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disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos proprios e paritariamente, garantirdo e
proporcionarao aos respectivos beneficiarios os auxilios propostos pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

Paragrafo Décimo — Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos
empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagao
de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢cdo de Dados — LGPD, e demais legislagdes
pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo Décimo Primeiro — Na hipoétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia, e em caso
de a empresa nao dar continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, todos os direitos do plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial emergentes de fatos geradores ocorridos a partir da perda da eficacia do
instrumento coletivo de trabalho ficardo suspensos até o restabelecimento da plena eficacia do instrumento coletivo
de trabalho.

Caso as empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula
especifica, devido ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza alimentar e solidario,
prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da redugcéo de custos operacionais e agilidade na
gestdo da empresa, terdo seus direitos aqui descritos preservados, observando que a disponibilizagdo, valores e
parcelas dos beneficios sociais esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura
convencao ou acordo coletivo de trabalho.

Quando da renovagao deste instrumento coletivo, em havendo um periodo em que a CCT anterior ficou vencida
(ultratividade), as empresas deverao recolher de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica
constante na CCT anterior, até a disponibilizacdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a ndo ser que
haja disposi¢des especificas em contrario.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta
clausula recebidos pelas empresas neste periodo de vacancia, terao carater meramente informativo, com o intuito
de evitar passivos e discussdes judiciais.

Paragrafo Décimo Segundo- Para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal procedimento é necessario para que néo haja
desvio de finalidade dos beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao seu
carater social, emergencial e de natureza alimenticia.

A integra do Manual de Orientacdo e Regras e decisdes judiciais em ambito nacional, que validam os
procedimentos implementados pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar
B.S.F. do seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estdo disponiveis nos links www.beneficiosocial.com.br e
www.beneficiosocial.com.br/info/decisoesjudiciais

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
FORMA DE

BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA A FAMILIA DO RECEM-
NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO

BENEFICIO 1X R$ PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A

NATALIDADE 550,00 |CRITERIO DA GESTORA, PARA
CONTRIBUIR COM O CONFORTO
E ADAPTACAO NA CHEGADA DO
NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVACAO DE
GASTO.

BENEFICIO 1X R$ EM CASO DE NASCIMENTO DE

FARMACIA 200,00 |FILHO DE TRABALHADOR(A),

NATALIDADE SERA DISPONIBILIZADO UM
CARTAO PARA DESCONTOS EM
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REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER
DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENCAO
DE RENDA
FAMILIAR

6x

R$444,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA

6X

R$366,00

DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
FAMILIARES, UM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
MEIO, A CRITERIO DA GESTORA.

12X

R$222,00

ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
ALIMENTAR

6X

R$660,00

EM CASO DE INCAPACITACAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA
ENCAMINHADO A SUA
RESIDENCIA OU DA FAMILIA,
ALIMENTOS DE QUALIDADE E
VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA. ESTE
BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA
INTEGRAL, PARA QUE NAO HAJA
DESVIO DE SUA FINALIDADE.

BENEFICIO
SERVICO
FUNERAL

1X

R$4.500,00

EM CASO DE FALECIMENTO DE
TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE
HABILITADO QUE TOMARA AS
PROVIDENCIAS E
ACOMPANHAMENTOS
NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA,
LOCAL OU HORARIO DO
FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O
AGENTE, O VALOR TOTAL OU O
SALDO REMANESCENTE SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.

BENEFICIO
CONTA
CORRENTE
VIRTUAL

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AOS
TRABALHADORES DO SEGMENTO
ACESSO AO SISTEMA BANCARIO
ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA
GERENCIAMENTO DE SEUS
GASTOS. COM INTUITO DE
REDUZIR AS DESPESAS DO
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TRABALHADOR COM TARIFAS
BANCARIAS.

PARA FACILITAR ARECOLOCACAO
DO TRABALHADOR
DESEMPREGADO, O “PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”
DISPONIBILIZARA UMA REDE DE
RELACIONAMENTO PARA

BENEFICIO SIM CADASTRAMENTO DOS
RECOLOCACAO TRABALHADORES DENOMINADA
“BENEFICIO RECOLOCACAQ’,
CUJA BASE DE DADOS DOS
TRABALHADORES DISPONIVEIS
FICARA A DISPOSICAO DAS
EMPRESAS DO SEGMENTO E DOS
SINDICATOS.
SERA DISPONIBILIZADO APOIO
PSICOLOGICO, SOCIAL E
. NUTRICIONAL, ATODOS 0OS
BENEFICIO TRABALHADORES DO
PSICOSSOCIAL SIM :
E NUTRICIONAL SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS.
BENEFICIO 6X | R$145,00 [EM CASO DE NASCIMENTO DE
AUXILIO FILHOS VIVOS, FICA
CRECHE - ASSEGURADO A MAE
TRABALHADORA! TRABALHADORA REGISTRADA EM

EMPRESA PARTICIPANTE DA
CATEGORIA ECONOMICA
ABRANGIDA POR ESTA
CONVENCAO COLETIVAO
“AUXILIO CRECHE”, QUE SERA
CONCEDIDO DURANTE 6 (SEIS)
MESES, COM VALOR MENSAL DE
R$ 145,00 (CENTO E QUARENTAE
CINCO REAIS). O PAGAMENTO
PODERA SER FEITO
DIRETAMENTE A EMPREGADA, EM
CHEQUE NOMINAL, CONTA
CORRENTE OU EM CARTAO DE
DEBITO PRE-PAGO, PARA
AUXILIAR NAS DESPESAS COM
CRECHE E OU CUIDADORA,
DEVENDO SER
DISPONIBILIZADOS APOS O
ENCERRAMENTO DO AUXILIO
MATERNIDADE.

COMO O AUXILIO CRECHE TEM A
INTENCAO DEAUXILIARA
EMPRESA NO ATENDIMENTO A
LEGISLACAO, ESTE BENEFICIO
SO SERA PRESTADO SE A
EMPRESA ESTIVER
DEVIDAMENTE CADASTRADA E
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EM SITUACAO REGULAR COM AS
CONTRIBUIGOES, DO CONTRARIO
A EMPRESA TERA QUE ATENDER
AO EXIGIDO NA LEGISLAGAO.

BENEFICIO
CERTIFICACAO
DIGITAL
(TRABALHADOR)

SIM

SERA DISPONIBILIZADO,
EMPRESA LEGALMENTE
HOMOLOGADA PARA
CERTIFICACAO DIGITAL, COM
VALORES ABAIXO DO MERCADQO,
COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.

BENEFICIO
ATENDIMENTO
MEDICO ONLINE

GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, CONSULTA MEDICA
ON-LINE, COM ESPECIALISTA,
SEM CUSTO, DURANTE SUA
GESTACAO, PROPORCIONANDO
UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO QUE SEGUE TODAS
AS NORMAS DO MINISTERIO DA
SAUDE.

BENEFICIO
PSICOLOGICO
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

BENEFICIO
NUTRICIONAL
GESTANTE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO AS
TRABALHADORAS DO
SEGMENTO, SERVICO DE
ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-
LINE, SEM CUSTO, COM
PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INiCIO
DA GESTACAO ATE 1 (UM) ANO
CONTADO DA DATA DO PARTO,
PROPORCIONANDO UM
ATENDIMENTO AGIL E MODERNO.

CONSULTA
MEDICA ONLINE

SIM

SERA DISPONIBILIZADO 5 (CINCO)
CONSULTAS MEDICAS ON-LINE
COM CLINICO GERAL AOS
TRABALHADORES E PESSOAS DE
SEU RELACIONAMENTO, PELO
PERIODO DE 12 MESES A CONTAR
DO PRIMEIRO ATENDIMENTO,
RENOVANDO AUTOMATICAMENTE
AO TERMINO DESTE PERIODO,
SEM NENHUM CUSTO,

PROPORCIONANDO UM
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ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
DESBUROCRATIZADO, ATRAVES
DE APLICATIVO QUE SEGUE
TODAS AS NORMAS
REGULAMENTADAS PELO
MINISTERIO DA SAUDE. TAMBEM
FICARA DISPONIVEL UMA REDE
DE LABORATORIOS
CONVENIADOS PARA
REALIZACAO DE EXAMES COM
CUSTO ABAIXO DA MEDIA DE
MERCADO. A CONSULTA DE
RETORNO PARA CONTINUIDADE
DO ATENDIMENTO INICIAL,
REALIZADA DENTRO DE 15 DIAS E
NA MESMA PATOLOGIA, NAO
SERA COMPUTADA NO LIMITE DE
CINCO CONSULTAS MEDICAS
ANUAIS.

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES E FILHOS

FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
BENEFICIO DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
FINANCEIRO RS OPTE POR SERVICO DE MENOR
IMEDIATO — X 333300 CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
CONJUGE "~ PRESTADOR DE SERVIGOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS
BENEEICIO DE SEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA
FINANCEIRO RS OPTE POR SERVICO DE MENOR
IMEDIATO - X 5 595 9o CUSTO OU NAO UTILIZE NOSSO
FILHOS "~ PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR
TOTAL OU O SALDO SERA
ENCAMINHADO AO ARRIMO DA
FAMILIA.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
FORMA DE
BENEFICIOS PRESTAGAO DESCRITIVO
BENEFICIO 1X| R$4.000,00[EM CASO DE INCAPACITACAO
REEMBOLSO PERMANENTE OU FALECIMENTO
RESCISAO DE TRABALHADOR(A), SERA

DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
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EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS.

BENEFICIO
REEMBOLSO
LICENCA
PATERNIDADE

1X| R$333,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE
FILHO DE TRABALHADOR, SERA
DISPONIBILIZADO UMA VERBA ATE
O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA
CORRENTE BANCARIA DA
EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS
RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS
NECESSARIOS

BENEFICIO
MEDICINA E
SEGURANCA DO
TRABALHO

ESTRUTURAL
ou
REEMBOLSO
ASO

SERA DISPONIBILIZADO SEM
CUSTOS OS EXAMES CLINICOS —
ASO (ADMISSIONAIS, PERIODICOS,
DEMISSIONAIS, RETORNO AO
TRABALHO E MUDANCA DE
FUNCAO). JA O PCMSO, PPRA,
ANALISES TECNICAS, EXAMES
COMPLEMENTARES E DEMAIS
LAUDOS GANHAM DESCONTOS
SIGNIFICATIVOS.

CASO A EMPRESA OPTE EM
PERMANECER COM SUA ATUAL
CLINICA PRESTADORA DE
SERVICOS; PODERA SOLICITAR O
REEMBOLSO DOS EXAMES ASO NO
VALOR, DE R$ 15,00 (QUINZE
REAIS) CADA, BASTANDO PARA
ISSO ENCAMINHAR OS LAUDOS
EFETUADOS ATRAVES DA
PLATAFORMA ONLINE, DISPONIVEL
NO SITE DA GESTORA.

BENEFICIO
CONECTA
EMPRESA

SIM

PARA FACILITAR A COMUNICACAO
DAS EMPRESAS DO SETOR COM
SEUS TRABALHADORES, O PLANO
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
DISPONIBILIZARA O “BENEFICIO
CONECTA EMPRESA” POR MEIO DE
UM APLICATIVO, POSSIBILITANDO
O ENVIO DE NOTICIAS E AVISOS DE
FORMA RAPIDA E
DESBUROCRATIZADA, AGILIZANDO
O PROCESSO DE COMUNICACAO
DAS EMPRESAS COM SEUS
TRABALHADORES E REDUZINDO
SEUS CUSTOS.

BENEFICIO
MURAL DE
EMPREGOS

SIM

VISANDO O PREENCHIMENTO DE
VAGAS DISPONIBILIZADAS E
OFERECIDAS PELAS EMPRESAS
DO SEGMENTO, O “PLANO

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR”
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DISPONIBILIZARA O DENOMINADO
“BENEFICIO MURAL DE
EMPREGOS”, QUE OFERECERA UM
CANAL DE COMUNICACAO ENTRE
EMPRESAS, TRABALHADORES E
SINDICATOS, DE UMA FORMA MAIS
AGIL E MODERNA, ATRAVES DA
WEB.

SERA DISPONIBILIZADO
PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E
CONTROLE DE PONTO DOS

PESSOA FiSICA

RE(E;’I"SETFF'{(&'%E s [COLABORADORES INTERNOS OU
PONTO REMOTO EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZACAO DE UM
APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES
DO SEGMENTO.
SERA DISPONIBILIZADO UM
SISTEMA ON-LINE DE
, CADASTRAMENTO E PAGAMENTO,
BSEEZI&?AE?J%A s VUNTAMENTE COM O BENEFICIO
TITOAL CONTA CORRENTE VIRTUAL.
VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERACOES AOS
COLABORADORES DAS EMPRESAS
SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE
DE FORNECEDORES, COM
BENEFICIO S DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM
COMPRA DIRETA SEUS PRODUTOS E SERVICOS,
DEVIDO A INEXISTENCIA DE
INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA
ON-LINE PARAAS EMPRESAS
ENCAMINHAREM OS ATESTADOS
BENEFICIO MEDICOS RECEBIDOS DOS
TRIAGEM DE SIM  [TRABALHADORES, TAIS
ATESTADO ATESTADOS PASSARAO POR
TRIAGEM RESULTANDO EM UM
LAUDO ENCAMINHADO AS
EMPRESAS.
SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA
, LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CEBI'\I’ET[\IIII:EE%&)OAO CERTIFICACAO DIGITAL, COM
IGITAL SIM  [VALORES ABAIXO DO MERCADO,
(EVPRESA) COM ATENDIMENTO EM REDE
CREDENCIADA. VIRTUAL OU EM
DOMICILIO.
BENEFICIO SIM___ |SERA DISPONIBILIZADO AS
SITUACAO EMPRESAS, 5 CONSULTAS
CADASTRAL MENSAIS SEM CUSTOS, COM

INFORMAGOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
FiISICAS PARA TOMADA DE
DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
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CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
PRIMEIRAS SOLICITAGOES DO
MES. EM EXCEDENDO ESTAS
FRANQUIAS, CASO SEJA DE
INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
PRESTADOR.
SERA DISPONIBILIZADO AS
EMPRESAS, 5 CONSULTAS
MENSAIS SEM CUSTOS, COM
INFORMACOES PRECISAS E
ATUALIZADAS SOBRE PESSOAS
JURIDICAS PARA TOMADA DE
BENEFICIO DECISOES. TAIS CONSULTAS SEM
CONSULTA SIM CUSTOS ESTAO LIMITADAS AS 75
CADASTRAL PRIMEIRAS SOLICITACOES DO
PESSOA JURIDICA MES. EM EXCEDENDO ESTAS
FRANQUIAS, CASO SEJA DE
INTERESSE DA EMPRESA PODERA
SER CONTRATADA NOVAS
CONSULTAS AO CUSTO DE R$ 25,00
CADA, PAGAS DIRETAMENTE AO
PRESTADOR.

Paragrafo Décimo Terceiro — Em havendo judicializagdo desta clausula, apenas os beneficios destinados as
empresas ficam suspensos até decisao judicial transitada em julgado ou quitagcdo do débito existente.

Paragrafo Décimo Quarto - A critério da gestora, poderéo ser disponibilizados outros beneficios para redugao do
custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficiarios, desde que ndo onerem o
custo mensal do beneficio aqui praticado.

Paragrafo Décimo Quinto - Caso a empresa opte por uma prestagéo de servigo ndo gerida por entidade contratada
pelos sindicatos, deverd, antes da contratagdo, encaminhar @ FEEAC/RS a apresentacdo do programa/sistema de
beneficios, bem como a minuta do respectivo contrato, com a discriminagdo da forma de operagao e prestagéo de
todos os beneficios e servigos aqui pactuados, cuja contratagdo devera ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

Paragrafo Décimo Sexto - No ato da homologagéo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicdes para o custeio do "Plano de
Beneficio Social Familiar", juntamente com o CAGED ou documento equivalente de cada més.

Paragrafo Décimo Sétimo - BENEFICIO SOCIAL DE AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos(as) de empregados(as) registrados em empresas participantes da categoria econdmica, desde que
matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 14(quatorze) anos de idade, os filhos com
qualquer idade matriculados em instituigbes/escolas que atendam criangas/pessoas com necessidades especiais
(APAE), bem como os(as) empregados(as) que estiverem estudando em instituicbes de ensino regular de todos os
graus autorizadas pelo MEC, receberdo anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o uso de
alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrera no periodo a ser definido entre as partes, de acordo com
regulamento especifico a ser estabelecido pela FEEAC.

Paragrafo Décimo Oitavo - DEMAIS BENEFICIOS SOCIAIS E AUXILIOS

O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizar4d ao segmento o “Beneficio Conecta Entidades” com
objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e trabalhadores do setor, através de aplicativo,
para envio de noticias e aviso de interesses do segmento.

Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento sera disponibilizado o “Beneficio Gestdo e Cobranga”
com objetivo de proporcionar maior facilidade na geragéo e impressao de boletos e cobranga, realizando a cobrancga
e gerando maior controle aos Sindicatos.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com farmacias para atendimento
de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em 20% do salario-base mensal e com o desconto em
folha dos respectivos valores gastos pelos empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONSULTA MEDICA ON LINE

VER CLAUSULA 302 DO PLANO DE BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior, sera vedada a
celebragdo de novo contrato de experiéncia caso a readmisséo seja para a mesma fungéo antes exercida e desde
que o empregado na vigéncia do contrato anterior tenha cumprido integralmente o prazo de contratagdo por
experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverao fornecer aos empregados copia do contrato de trabalho, mediante
protocolo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DOS DIREITOS RESCISORIOS

As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo Sindicato Profissional,
nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1- As homologagdes dos direitos rescisoérios serao realizadas de forma presencial exclusivamente para os contratos
de trabalho executados na cidade de Passo Fundo.

1.1. Nas homologagdes presenciais, 0 empregador devera promover o agendamento da homologacgéo junto ao
sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissao.
Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade sindical tera cinco dias para efetuar confirmagéo da data,
garantindo-se o intervalo minimo de dez dias entre a data de confirmagédo pela entidade laboral e a data de
realizacdo da homologagéo.

1.2. Na hipotese de homologacao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data
agendada para a homologagao do respectivo TRCT, o que devera ocorrer obrigatoriamente até o 20° dia apds o
recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, sob pena de aplicagdo de
multa em favor do empregado no valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para
0 caso de atraso no pagamento das parcelas rescisorias. Nado havera a incidéncia da multa se a mesma néao se
realizar no prazo ora estabelecido em razao do ndo comparecimento do empregado, por falta de agenda do
Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura’/homologagao por parte do empregado ou do
Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data agendada pelo
Sindicato Profissional para a homologagédo da rescisdo contratual; (b) eventual auséncia do empregado na data
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agendada para homologagéo; (c) o motivo da eventual ndo homologagdo da resciséo e a presenga da empregadora
no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a homologagdo em todas as
paginas/folhas do recibo de rescisdo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou n&o consiga realizar a homologagéo da rescisdo contratual no
prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de agendamento apresentado pelo empregador, a
homologagédo passara automaticamente para o modulo “Homologagdo Virtual”, disponivel no site da FEEAC -
Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do
Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a incidéncia das
previsdes dos subitens “1.2”, “1.3" e “1.4.”

1.6. Caso o empregado manifeste expressamente sua vontade de nao ir ao Sindicato Profissional para a
homologagéo presencial, a respectiva homologagéo sera realizada no médulo “homologacao virtual”’, na forma das
regras estabelecidas no item “2” desta clausula.

1.6.1. A manifestagdo expressa de que trata o subitem 1.6 sera apresentada ao empregador através de um dos
seguintes meios: (a) por escrito de proprio punho ou por formulario assinado pelo empregado; (b) por e-mail enviado
pelo empregado ao empregador.

1.6.2. Para que a troca do médulo de homologacao efetivamente se opere, o empregador, no prazo de até cinco
dias apds a concessao do aviso prévio ou do pedido de demissao, devera (a) enviar e-mail ao Sindicato Profissional
com a informagdo de que o empregado ndo quis a homologagcdo presencial, anexando cépia em PDF da
manifestacdo expressa do empregado em tal sentido, ou (b) reencaminhar o e-mail em que o empregado manifestou
0 néo interesse pela homologagéao presencial.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo a localidade de Passo Fundo, as
homologagbes serdo realizadas exclusivamente através do sistema informatizado denominado “Homologagéao
Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federagdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do
Estado do Rio Grande do Sul https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdao encaminhar o pedido de homologagao virtual no prazo de até dez dias apds o
pagamento das parcelas rescisorias, sob pena de aplicagédo de multa em favor do empregado no valor equivalente a
um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de atraso no pagamento das parcelas
rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologacdo de determinada
homologagdo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmara a homologagdo ou apresentara as
inconformidades para a ndo homologagao no prazo de até 5 dias.

2.3. A confirmagao da homologagdo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a assinatura do
representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacgao de rescisdo de contrato de trabalho que demande a apresentagdo dos exames
demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”, devera observar e se adequar aos prazos
especiais praticados para a entrega dos resultados dos exames especiais.

4. A homologagéao da rescisao contratual, ndo representara exigéncia ou condigéo para o levantamento do FGTS ou
para a solicitagao e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacéao da rescisédo contratual representa direito assegurado a todos os trabalhadores com mais de ano
de contrato, independentemente de ser associado ou de estar em dia com as contribuigbes para do Sindicato
Profissional.

6. No momento da Homologagao, desde que expressamente autorizado pelo trabalhador, as informagdes pessoais

langadas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, serado utilizadas para formagédo de cadastro de reserva,
sendo disponibilizadas as empresas do segmento sempre que houver a necessidade de contratacdo de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DOCUMENTOS
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No ato da homologagéo presencial da rescisdo contratual, o empregador devera apresentar/entregar os seguintes
documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha
ou Livro de Registro de Empregados devidamente atualizado; 4 — Copia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informagdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos ultimos 6 (seis) meses, bem como a
comprovagao do depésito de 40% (quarenta por cento) devida pela rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do
FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o
caso; 8 - Exame Médico Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redagao que a Portaria
SSMT n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -Copia de entrega da Chave de Identificagdo referente ao FGTS; 10 -
Comprovante de pagamento da rescisao contratual; 11 — PPP (Perfil Previdenciario Profissional). No caso do
empregado receber remuneragao variavel (horas extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no
verso do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragdes e apresentar os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovagéo do demonstrativo referido.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO PARA RESCISOES
CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que forem chamados para
acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigos, a saber: alimentacao, transporte e, quando for o
caso, estadia, desde que efetuados sob orientacao e determinagdo da empresa.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DO PEDIDO DE DEMISSAO

O Sindicato Profissional fica obrigado a dar assisténcia sindical e a homologar os pedidos de demissao a ele
submetidos, salvo se constatado algum vicio formal ou de vontade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT, ajustam que a multa do
artigo 9° da Lei 7.238/84 néo tera aplicagao e nao tera eficacia em relagao aos contratos de trabalho mantidos entre
empregados e empregadores do segmento de asseio e conservagao no Estado do Rio Grande do Sul.

AVISO PREVIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA AVISO PREVIO

A comunicagao da rescisao contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do empregado, sera feita
através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a especificagdo do motivo desta.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO DO AVISO
PREVIO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissao, podera pedir a dispensa do cumprimento
do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispensa-lo ou ndo do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso prévio trabalhado:
a) devera o empregador registrar a concessao da dispensa no verso do aviso ou em documento proprio,

fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou copia do documento préprio onde constou a dispensa do
cumprimento do aviso prévio;
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b) devera pagar as verbas rescisorias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data inicialmente prevista para o
término do aviso (data do término do aviso prévio se nao houvesse a dispensa);

c) ficara o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do aviso prévio.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio sera suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio previdenciario,
complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado retornar do beneficio.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DA FUNGAO NA CTPS

Os empregadores sujeitos ao E-Social anotardo os dados e as atualizagdes do contrato de trabalho na CTPS digital
do empregado, enquanto que os empregadores ndo sujeitos ao E-Social seguirdo anotando na CTPS fisica os
dados e atualizagdes do contrato de trabalho, inclusive a fungdo e o codigo correspondente da "Classificagao
Brasileira de Ocupacgbes - CBO".

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A MANUTENGAO DO EMPREGO

Em vista das peculiaridades da terceirizagdo de servicgos, fica facultada a celebragao de acordo triangular entre (1) a
empresa que esta perdendo determinado contrato de prestagdo de servigos, (2) a empresa que esta assumindo o
mesmo contrato de prestagdo de servigos e (3) o empregado, este necessariamente sob a assisténcia de seu
sindicato, com as seguintes condigbes: (a) a empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos
admite o empregado e a ele concede garantia de emprego pelo prazo de 6 (seis) meses; (b) o empregado sera
admitido na empresa que esta assumindo o contrato de prestagdo de servigos com o mesmo salario e no dia
imediatamente seguinte ao de seu desligamento da empresa que estd perdendo o contrato, e (c) a empresa-
empregadora que esta perdendo o contrato de prestacédo de servicos, de um lado, ficard desonerada do pagamento
do aviso prévio, vez que o empregado seguira empregado e sem perder salario, e, de outro, recolhera em favor do
empregado demitido a multa de 40% sobre o montante dos depdsitos realizados e/ou devidos por conta de seu
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem obrigatérios, serédo
realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a jornada de trabalho, os empregados
deverao receber o pagamento das horas excedentes acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por
cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos trabalhadores em cursos de
aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo SENAC - Servico Nacional de Aprendizagem
Comercial e outras entidades credenciadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e
sem custos para o empregado, nao serdo computadas na jornada de trabalho e ndo serao consideradas como horas
de trabalho para nenhum fim.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSFERENCIA DE POSTO DE TRABALHO
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Havendo disponibilidade de vaga para o exercicio de fungéo equivalente na mesma cidade, fica assegurada a troca
de posto de trabalho para a mulher vitima de comprovada violéncia no ambiente de trabalho, desde que a violéncia
seja denunciada através de boletim de ocorréncia policial e desde que haja pedido formal da propria empregada
para a troca do posto de trabalho.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA A EXECUGAO DO
TRABALHO

Os empregadores séo obrigados a fornecer para os seus empregados os materiais ou ferramentas necessarias para
a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUEBRA DE MATERIAL

Nado sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipoteses de dolo ou recusa de
apresentacao dos objetos danificados.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE

Os Sindicatos Convenentes reforcam que sdo vedadas quaisquer formas de discriminacdo de trabalhadores e
trabalhadoras na contratacdo e no ambiente de trabalho, seja por cor, raga, deficiéncia, crenga religiosa,
nacionalidade, naturalidade sexo, orientacdo sexual e identidade de género, e incentivam e recomendam o
implemento de ag¢des positivas no sentido da promogéao da diversidade e da incluséo.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - APOSENTADORIA

O trabalhador que (a) contar com pelo menos 4 (quatro) anos de servigo ininterrupto para o mesmo empregador,
que (b) estiver a 01 ano, ou menos, para obter as condigdes legais necessarias a concessao da aposentadoria ndo
especial, que (c) for despedido sem justa causa e que (d) comprovar ao empregador, no prazo de até 30 dias apds a
comunicagao da despedida sem justa causa, que atende os requisitos das letras “a” e “b” supra, adquirira direito a
estabilidade provisoéria no emprego até a data do implemento das condigbes necessarias a concessao da

aposentadoria, salvo cometimento de falta grave.

A comprovagéo do atendimento das exigéncias das letras "a" e "b" devera ser feita preferencialmente atraves da
apresentagao do CNIS — CADASTRO NACIONAL DE INFORMACOES SOCIAIS.

O implemento das condigbes asseguram-lhe o direito a reintegracdo no emprego nas mesmas bases anteriores.

Nao havera direito a estabilidade proviséria prevista nesta clausula: (1) no caso de pedido de demissédo ou de
despedida por justa causa; (2) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada perda, pelo empregador,
do contrato de prestacdo de servicos em que o empregado executava seus servigos, desde que tal contrato seja o
unico mantido pelo empregador na localidade ou (3) caso a despedida sem justa causa decorra de comprovada
perda, pelo empregador, do contrato de prestacdo de servicos em que o empregado executava seus servigos,
cumulada com a recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servigo ha mesma localidade e sob
as mesmas condi¢oes de salario e horario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LIMPADOR ALPINISTA
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O exercicio da fungao de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exergam suas atividades em
altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente sera autorizado mediante a comprovagao de
cumprimento das medidas estipuladas na norma técnica, constituindo-se em obrigagédo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;
b) avaliagéo prévia de riscos;

c) realizacdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura,
considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de riscos graves e
iminentes para sua seguranga e saude ou a de outras pessoas.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisérias reconhecidas e concedidas pelo presente ato Coletivo de
Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o limite de tempo previsto para o término da
respectiva estabilidade. Tais estabilidades provisérias n&o prevalecerdo no caso de pedido de demissé&o, término de
contrato por prazo determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servigos de asseio e conservagdo prestados as pessoas juridicas de direito
publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento normal destas outras atividades, fica
permitido, independentemente de acordo escrito entre empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da
mesma jornada de trabalho seja superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).

COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacdo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou escrito, para a
compensacao das horas no mesmo més, na forma do § 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogao do horario de trabalho de 12 horas seguidas por trinta
e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT.

Aos trabalhadores contratados sob o regime especial de trabalho do art. 59-A da CLT (jornada 12 horas de trabalho
por 36 de descanso), fica assegurado o pagamento do piso salarial da respetiva fungéo previsto na Clausula Quarta
da presente Convengédo Coletiva de Trabalho, ndo se admitindo remuneragao inferior ao piso de 220h, vedada a
contratagdo na condigao de horista.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adogao de intervalo
intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas seguidas de trabalho por 36 horas
seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para os trabalhadores lotados na execugao dos servigos de
portaria/recepgao/vigia/guarda e similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenga prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de compensagao de horas
semanal, o regime de compensagao de jornada autorizado pelo § 6°, do art. 59 da CLT e o horario de trabalho de
12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO DE
HORAS”, na forma do § 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duracdo da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo em
atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminuicdo da duragao da jornada de outro dia, de tal maneira
que nao exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho legais previstas.

As horas do “Banco de Horas” ndo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos empregados e as
auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensagéo serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h (uma
hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e quatro horas)
coincidente com um domingo por més e o gozo de intervalo de 11h (onze horas) entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixagao do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado em domingo ou feriado
sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas com base no salario-
hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional de horas extras.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacéo integral da jornada
extraordinaria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas horas) e até o limite de 4h
(quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno
em outro enderego ou outro tomador dos servigos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecera para
o0 empregado, antecipadamente, o dinheiro necesséario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Sera assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao servigo e receber
autorizacdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o atraso no final da jornada de trabalho
do proprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos podera ser compensado com folga na mesma semana, e o trabalho em feriados com folga
nos sete dias anteriores ou posteriores ao feriado. Caso ndo compensado, o trabalho em domingos e feriados tera
um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o salario-hora do empregado que trabalhar nestas
condigoes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e feriados ja estédo
compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.
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CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo despendido pelo empregado
para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrdnico, contados 5min (cinco minutos) anteriormente e
posteriormente a hora exata para o inicio e término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicagédo do art. 74 da CLT, considerar-se-a como estabelecimento, tendo em vista as peculiaridades
do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim os postos ou frentes de trabalho onde os trabalhadores
estejam executando seus servigos.

Fica autorizada a adog¢ado, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos eletrénicos de ponto que
atendam as seguintes condigdes:

a) a utilizacédo do sistema ndo podera gerar para os trabalhadores custos associados a aquisicdo do aparelho
celular mével e a banda de telefonia/ franquia de internet;

b) o empregado podera fazer os registros através de aparelho celular préprio ou de terceiros, ou, ainda,
através de aparelho disponibilizado pela empresa nos locais de prestagdo dos servigos, vez que 0 acesso ao
sistema devera ser por “usuario” e “senha” especifico para cada trabalhador;

c) o sistema deve possibilitar a visualizagao eletrénica pelo empregado das marcagdes por ele realizadas;

d) o sistema deve gerar extrato impresso mensal em duas vias, sendo uma para assinatura do empregado e
arquivo da empregadora e outra para controle do empregado;

e) o sistema deve garantir o absoluto sigilo da senha criada pelo empregado.
O Sindicato Profissional formalizara os acordos coletivos relativos a sistemas alternativos eletrénicos de ponto no

prazo de até 10 dias da solicitagdo da empresa para a adogao do sistema alternativo que atenda as condi¢des ora
definidas.

FALTAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - FALTAS LEGAIS - COMUNIGAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Gtil imediatamente anterior, as faltas ao trabalho
pelos motivos relacionados nos incisos Il, Il (no caso de parto agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a empregadora,
pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de afastamento do trabalho por motivos
outros que nao os indicados no artigo 473 da CLT, tais como, mas nao se resumindo, a afastamento por doenga e
acidente.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem com o
horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados, mediante prévio
comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h
(setenta e duas horas), comprovadas atraves de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

FERIAS E LICENGAS
REMUNERAGAO DE FERIAS
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Condicionado a concordancia do empregado, que devera ser manifestada por escrito, 0 pagamento do valor relativo
ao periodo de férias podera ser efetuado da seguinte forma:

a) o valor do 1/3 de férias devido e o valor integral do abono de férias, se houver, obrigatoriamente até dois
dias antes do inicio do gozo das férias,

b) e o valor dos dias de férias gozados como se salarios fossem, isto €, com o pagamento dos dias de férias
gozados em um determinado més até o dia do vencimento do salario do respectivo més.

LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdao dispensar os seus empregados, que tenham
jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS,
sem prejuizo dos salarios e demais direitos do trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servigo tem direito a férias proporcionais, com
o acréscimo do terco (1/3) constitucional.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATENDIMENTO DOS FILHOS

O pai, a méae e o responsavel legal de crianga de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que faltar ao servigo para
atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver que faltar ao servigo para acompanhar filho
ou representado em apresentagao de boletim escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo
atendimento médico-hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentagdo de boletim escolar, tera as
respectivas horas devidamente abonadas pelo empregador, assegurado o abono de no minimo um turno de trabalho
e no maximo de um dia de trabalho por atendimento médico e no maximo um turno de trabalho para recebimento de
boletim, até o limite maximo de 8(oito) eventos por ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho, entendendo-
se por “evento” cada um dos atendimentos médico-hospitalares ou cada um dos recebimento de boletins.

O mesmo direito & assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer idade que seja
portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento médico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano ndo & cumulativo, de modo que cada ano novo de vigéncia do
contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s) ano(s) anterior(es) o empregado nao tenha
atingido o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-hospitalar ou
acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e n&o assegurara a concessao do vale transporte e nem do auxilio alimentagao.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono sera de meio turno de trabalho por evento.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - UNIFORME
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Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e conservagao do uniforme
é encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisdo do contrato de trabalho. A higiene e
conservagao de uniformes especiais € encargo do empregador.

Em nao havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de comprovada ma conservagao
do uniforme, o empregador ficara autorizado a descontar os respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdao oferecer seguranga e conforto, inclusive térmico, e se
adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - PRAZOS DE VALIDADE

As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78, ficam autorizadas a
ampliar o prazo de dispensa da realizagao do exame demissional em até mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ALTA PREVIDENCIARIA

O empregado devera se apresentar ao trabalho até o segundo dia seguinte ao da alta previdenciaria, entregando a
empregadora o competente documento da alta previdenciaria. Caso o empregado resolva recorrer da alta
previdenciaria e opte por nao trabalhar durante a tramitagdo do recurso, devera ele comunicar sua intengéo por
escrito ao empregador no prazo de 5 dias da efetiva interposi¢éo do recurso administrativo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ACEITAGAO DE ATESTADOS

Os empregadores reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
que prestem servigos ao Sindicato profissional e pelos profissionais da rede publica e particular, desde que conste
nos atestados o nome do profissional e seu niumero de inscrigdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes por empregados e
empregadores.

Os empregados deverédo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no prazo mais curto

possivel e no maximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a necessaria substituicdo de pessoal e de
modo a permitir a adequagéao da folha de pagamento.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA SEPTAGESIMA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul fica autorizado, para efeito
das previsdes do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a constituir, organizar e administrar “Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou
coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de servigos de suas
empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL
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A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de 5(cinco) dias, a
necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizagdo de exame pré-natal, além de
assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao vale transporte e ao auxilio alimentagdo do
respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove
a efetiva realizagdo do exame até o segundo dia Util imediatamente seguinte.

RELA(;f)ES SINDICAIS
COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicdo da comissdo prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida comissdo n&o
substituira a fungdo do sindicato de defender os direitos e os interesses coletivos ou individuais da categoria,
inclusive em questdes judiciais ou administrativas, hipétese em que sera obrigatéria a participacdo dos sindicatos
em negociagdes coletivas de trabalho, nos termos dos inciso Il e VI do caput art. 8° da Constituigao.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato profissional, sem prejuizos
dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no periodo de vigéncia da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, desde que a dispensa seja requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento
de interesses do sindicato profissional.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e” do art. 513 da CLT,
todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande
do Sul - SINDASSEIO, recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuicao de Custeio da
Atividade Sindical Patronal, a importancia de R$22,50 (vinte e dois reais e cinquenta centavos) por empregado com
contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2025 e devidamente comprovado. O valor da Contribuigdo para
custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2025, ou em
até 09 (nove) parcelas mensais, iguais e consecutivas, desde que ndo resultem parcelas inferiores a R$500,00
(quinhentos reais) cada uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de
fevereiro de 2025, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes.

As empresas que desejarem boleto bancario para pagamento, poderdo solicitar pelo e-mail
sindasseio@sindasseio.org.br, até dia 30/01/2025, bastando informar o CNPJ, razdo social e o numero de
trabalhadores registrados.

Em caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10% (dez por cento)
sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do IGP-M (Fundagao Getulio Vargas) e
acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul — SINDASSEIO - fica
autorizado a contratar empresa especializada para a operagao do sistema de cobranga da Contribuicdo de Custeio
da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma e os prazos de cobranga com vistas a melhor operacionalizar o
sistema.

As Contribuicdes de Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que
instituiu as contribuicbes é datada de 05 de novembro de 2024. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de
janeiro de 2025.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por for¢a de autorizagdo expressamente concedida pela decisao
da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 15 de outubro de 2024, na cidade de Ibirub4,
descontardo dos empregados, associados ou ndo do sindicato, o valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco) reais nos
meses de: fevereiro, abril, agosto e novembro de 2025, devendo os valores descontados serem recolhidos ao
Sindicato Profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto. A contribuicao é devida a entidade que
representa a base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais. As empresas da categoria
econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuigdo Assistencial nos prazos fixados, pagaréo as suas
proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria e multa
de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e n&o repassar para o Sindicato os valores da Contribuicdo
para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades associativas até o dia 10 do més subsequente ao do
desconto, incorrera em multa de valor equivalente a 20% do valor descontado e n&o repassado, sem prejuizo da
obrigacao de repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DIREITO DE OPOSIGAO AO CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos nao soécios do Sindicato Profissional, o direito de oposigéao
ao desconto da Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical que podera ser exercido nas seguintes condi¢des:
a) - Apos o registro da Convengao Coletiva de Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato
Profissional promovera ampla divulgacao do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apds a divulgagéo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposi¢do deverdao encaminhar
carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao Sindicato (excegao feita aos analfabetos que
poderdo servir-se de terceiro para apresentar manifestacdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato
profissional ou postada via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposigédo (ou do recebimento por
correio) o Sindicato signatario verificara a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do desconto efetuado
na folha do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato providenciara a imediata restituicdo do valor
descontado da folha de pagamento do trabalhador (a). d) - Apds 0s necessarios registros em banco de dados
(instituido para o controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribui¢des futuras nao devem ser
descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da carta ser feito por postagem o trabalhador
deve informar seu nome completo, CPF, o Banco, agéncia, conta e operagdo (quando for o caso) para que a
restituicdo possa ser realizada ou, de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da
disponibilizacdo da restituicdo da contribuicdo. A empresa suspendera o desconto da contribuicdo apds o
recebimento da comunicagdo emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica do patrocinio ou
campanha pelas empresas no sentido de levar os seus empregados a exercer o direito o direito de oposigao, esta
pratica sera considerada invalida e ineficaz, remanescendo para empresa a obrigagdo de descontar dos
empregados e repassar ao Sindicato Profissional os valores das contribuicdes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, corregdo monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso decida pela
desconsideragdo das oposigdes, devera comunicar o fato as respectivas empresas a fim de prevenir
responsabilidades e resguardar direitos.

§ UNICO
Se o direito de oposigdo for apresentado a entidade até o trigésimo dia apds a data do primeiro desconto, o

trabalhador tera direito a restituicdo integral do valor. Em caso contrario, a oposi¢éo implicara no cancelamento dos
langamentos futuros, sem efeito retroativo.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO DA ATIVIDADE
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SINDICAL PATRONAL

As empresas nao associadas ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Rio Grande do Sul
- SINDASSEIO, terdo o direito de se opor a Contribuicdo de Custeio da Atividade Sindical Patronal instituida na
clausula 742 no prazo decadencial de 10 (dez) dias Uteis a contar do registro da presente Convengéo Coletiva do
Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

O direito de oposicao devera ser exercido, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis a contar do registro da presente
Convengéao Coletiva do Trabalho no Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, através de documento
assinado pelo(s) representante(s) legal(is) da empresa, indicando a razao social, CNPJ e enderego da empresa e o
nome, CPF, RG e enderego do(s) signatario(s) do documento, acompanhado da ultima alteragcdo do contrato social
ou do estatuto social, e encaminhado por carta registrada/sedex com aviso de recebimento ao enderego do
SINDASSEIO, a saber, Av. Parana, n°® 999, cidade de Porto Alegre / RS, CEP 90.240-600, considerada, para efeito
da contagem do prazo decadencial, a data da postagem da correspondéncia.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT, estarao
autorizadas a emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da categoria econdémica.

A emisséo da “Certidao de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacdo das Contribuicbes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta Convencéao Coletiva
de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical;

c) situagédo regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC (Federagao
Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade maximo de
90(noventa) dias.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicagéo e de eleigéo de 3 (trés)
candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da categoria econdmica.

A critério da entidade sindical laboral, havendo necessidade de convocagao de membro da diretoria eleita, titular ou
suplente, para o exercicio de suas atividades junto ao sindicato, a entidade sindical devera requisitar o dirigente
eleito através de pedido escrito a empresa, ficando assegurada a cedéncia do empregado pelo periodo
correspondente a requisi¢ao, respeitado o prazo de duragéo do respectivo mandato sindical.

Em se verificando a requisigdo e a cedéncia, o contrato de trabalho sera suspenso e a entidade sindical assumira
todos os encargos referentes ao periodo da cedéncia, incluindo mas nao se limitando a salarios, vantagens, auxilios
e contribui¢des incidentes sobre a folha de pagamento e eventual rescisdo do contrato de trabalho.
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DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUQAO DE CONFLITOS

CLAUSULA OCTAGESIMA - CAMARA DE CONCILIAGAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT, ajustam neste ato a
constituicdo de Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia para a solugdo de conflitos individuais do trabalho
entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagao Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:
a) aapresentacao do conflito 8 Camara de Conciliagéo sera facultativa;

b) a Comissao tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro nomeado pelo Sindicato
Patronal,

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatéria em relagédo aos valores e
direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a homologagéo judicial, na forma da alinea “f”,
do art. 652 da CLT, para quitagao parcial ou geral do contrato de trabalho;

d) os termos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagado sera gratuito aos trabalhadores e empregadores associados as
respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga pelo empregador;

g) as regras de funcionamento da Comissao serao definidas em seu Regimento Interno.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados, pelo prazo de 90
(noventa) dias a contar de sua firmatura, cépia da integra da Convengéo Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de
Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades signatarias em local visivel e
de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser disponibilizada em enderego eletrdnico (sitio) internet com
acesso livre.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - DUMPING SOCIAL E MULTAS

COMBATE AO DUMPING SOCIAL E INCENTIVO AS BOAS PRATICAS TRABALHISTAS

As partes se comprometem a adotar politicas permanentes de combate ao DUMPING SOCIAL no segmento de
prestacdo de servigos terceirizados de Asseio e Conservagdo no RS, assim entendidas as praticas reiteradas de
conduta que orientadas pelo objetivo de estabelecer concorréncia desleal, atentem contra as disposi¢cdes expressas
no presente instrumento coletivo, que representa o esfor¢o conjunto dos convenentes na regulamentagcao do
segmento no estado do RS, ao mesmo tempo em que reafirmam o compromisso com a valorizagdo do trabalho
decente e das boas praticas de gestao.

Com o objetivo de valorizar as boas praticas de gestdo e coibir condutas incompativeis com as disposicbes
expressas na Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes convencionam a aplicagdo das penalidades adiante
previstas

O empregador que descumprir as previsdes desta convengao coletiva de trabalho especificamente em relagéo a (a)
salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de tempo de servico, (c) adicional de insalubridade, (d)
auxilio alimentagao, (e) auxilios previstos no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relagdo de Empregados
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Admitidos e copia da RAIS, (g) fornecimento de cépia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrera em multa de quantia
equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por
previsdo descumprida, €, no caso de reincidéncia, multa de 20% (vinte por cento) do salario do empregado
prejudicado e a favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizagdo da rescisao de contrato de trabalho com menos de ano de
vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente atualizada, incorrera em multa a favor do empregado
prejudicado em quantia igual ao seu salario basico.

O empregador que obrigar ou coagir seus empregados a fazer a opgao pela ndo homologagcdo da rescisdo
contratual pelo médulo presencial, conforme facultado no item 1.6 da Clausula Trigésima Quinta desta convengao
(Homologagéao dos Direitos Rescisérios), incorrera em multa em favor do empregado prejudicado de quantia igual a
um salario mensal do préprio empregado.

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuragao das irregularidades e confirmagéo
da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara notificagao escrita a
empresa com a descricao da irregularidade, com a abertura de prazo de 10 (dez) dias para a apresentacdo de
defesa escrita e apresentagdo de documentos, e com a orientagao no sentido de que a defesaljustificativa deva ser
encaminhada tanto ao sindicato profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentagao da defesaljustificativa, Comissao
Especial, formada por dois representantes nomeados pela FEEAC-RS - Federagdo dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservagéo do Estado do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal
convenente, reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizagcdo de
diligéncia ou deliberar no sentido da confirmagéo ou ndo da incidéncia da multa;

3)- Se a Comissao Especial decidir pela realizagado de alguma diligéncia, nova reunido devera acontecer no prazo de
até 20 (vinte) dias para a deliberagdo acerca da confirmagao ou ndo da incidéncia da multa; (4) serdo lavradas atas
das decisbes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderéo ser cobradas se a Comissao Especial, por
maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmagao da irregularidade e pela aplicagdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comisséo Especial tenha decidido pela confirmagéo da irregularidade e
pela aplicacdo da multa, poderdo ser cobradas judicial ou extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo
sindicato profissional em nome e representagao do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologag¢des e no pagamento dos
direitos rescisoérios e nem as demais penalidades fixadas em outras clausulas desta convengéo.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as bases da prorrogagao,
denudncia ou revogagéao total ou parcial da presente Convencao, até o dia 31 de outubro de 2025. O Sindicato
Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias uteis da apresentagéo
da proposta e a reunir-se com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias uteis a contar da realizagdo da
Assembleia Geral para apresentagao da contraproposta.

As negociagbes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 16.12.2025, inclusive na fase
administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - INCENTIVO A ADESAO AO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

As empresas, cujo enquadramento tributario fiscal permitir o acesso ao “Programa Empresa Cidada”, ficam
orientadas a, facultativamente, adotar as medidas necessarias a adesdo ao programa, de modo a possibilitar a
ampliagéo de beneficios a trabalhadores, dentre eles, em especial, a concesséo de licenga maternidade de seis
meses.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000166/2025

Assinado por 1 pessoa: LUANA AMARANTE SCHERER

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://soledade.ldoc.com.br/verificacao/55F5-CFC9-5D61-3C83 e informe o cédigo 55F5-CFC9-5D61-3C83
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CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo poderdo conter
previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente convengao coletiva de trabalho e deverao
ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus trabalhadores, ficam obrigadas a
cadastrar-se junto ao Servigo Social do Comércio — SESC para que os trabalhadores gozem dos beneficios de
socio.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - DIA DO GARI

Os empregadores se obrigam a conceder no “Dia do Gari” (dia 16 de maio) uma unidade extra de auxilio
alimentagdo ou uma unidade extra de auxilio lanche, dependendo da carga horaria, tal como previsto nas clausulas
192 e 20% desta Convengédo, a todos os trabalhadores(as) lotados(as) em atividades operacionais da limpeza
urbana(garis, varredores, rogadores, coletores, catadores e recicladores) que efetivamente laborarem no “Dia do
Gari”.

ADRIANA MAIA MELLO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DOESTDORG S

TIAGO BITELLO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMP. DE ASSEIO, CONSERV, ZELADORIA, RECICL DE LIXO, LIMPEZA URB,
AMBIENTAL E DE AREAS VERDES E EMP. DE SER TERCEIRIZ.

ANEXOS
ANEXO | - ATA LABOTRAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR000166/2025

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://soledade.ldoc.com.br/verificacao/55F5-CFC9-5D61-3C83 e informe o cédigo 55F5-CFC9-5D61-3C83
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS001602/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/05/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO027122/2025
NUMERO DO PROCESSO: 47997.266669/2025-17
DATA DO PROTOCOLO: 26/05/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGA E LOGISTICA NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SETCERGS, CNPJ n. 92.964.451/0001-67, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DELMAR
ROQUE ALBARELLO;

E

SIND EMPREGADOS EM EMP TRANSP RODOV CARGA SECA DO RS , CNPJ n. 95.180.121/0001-79, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO ROBERTO BARCK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

55F5-CFC9-5D61-3C83

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026
e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

informe o codigo

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em transporte rodoviario de cargas, como
abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré dog
Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da®
Rochal/RS, Anta Gorda/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio dc%Q
Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arvorezinha/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Balneario thallRSLn
Bardao de Cotegipe/RS, Bardao do Triunfo/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS, Barrao
Funda/RS, Barracdao/RS, Barros Cassal/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista doU
Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom Retiro dog
Sul/RS, Boqueirdo do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cachoeira do Sul/RS,Q
Cachoeirinha/RS, Cacique Doble/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestreu
da Serra/RS, Campina das Miss6es/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS, Campos BorgeisS
Candelaria/RS, Candido Godoi/RS, Candiota/RS, Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao dam
Canoa/RS, Capao do Cip6/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carlos Gomes/RS,z
Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, CerroE
Grande/RS, Cerro Largo/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Ciriaco/RS, °
Colinas/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronelv
Bicaco/RS, Coxilha/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do SuIIRS,o
David Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dois Irmios das Missdes/RS, Dois Irmaos/RS, Doisg
Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutors
Ricardo/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entmaé
ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sulllﬁ,é
Estacao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS, Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Faxinalzinho/RS, Fazengag
Vilanova/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederi¢og
Westphalen/RS, Garruchos/RS, Gaurama/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS, Girua/RS, Glorinhalli'$qJ
Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani
Missoes/RS, Harmonia/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibarama/RS, Ibia¢a/RS, Iblranaras/ﬁ% 2
Ibirapuitd/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, llopolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS,c
Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/l§,§
Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaquirana/RS, Jo6ia/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lag§ag
Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lajeado/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha Nova/R$,5
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Marau/RS, Marcellﬁo@
Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitao/RS, Mﬁo—
Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS, Minas do Ledao/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/R%
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Reuter/RS, Mucum/RS, Muitos Capdes/RS, Muliterno/RS$,s
Nicolau Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS, NogaL
Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova Sarﬁa>
Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, NoBog
Xingu/RS, Osério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Missdes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/R
Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobradol



Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS, Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da Serra/RS,
Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pirap6/RS, Planalto/RS, Pogco das Antas/RS, Pontao/RS, Ponte Preta/RS, Portao/RS,
Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Pouso Novo/RS, Presidente
Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quatro Irmaos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS,
Relvado/RS, Rio dos indios/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS,
Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto
do Jacui/RS, Salvador das Missdoes/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Ceci[ia do Sul/RS, Santa Clara do
Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santo Angelo/RS, Santo Anténio da
Patrulha/RS, Santo Antonio das Missd6es/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antdonio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sao Borja/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Francisco de Assis/RS, Sao
Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao da Urtiga/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Miss6es/RS, Sao José do Herval/RS,
Sao José do Horténcio/RS, Sao José do Inhacora/RS, Sao José do Ouro/RS, Sdo José do Sul/RS, Sido José dos
Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho/RS, Sao Miguel das Missdes/RS, Sao Nicolau/RS,
Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das Miss6es/RS, Sdo Pedro do Butia/RS, Sdo Sebastiao
do Cai/RS, Sdo Valentim do Sul/RS, Sado Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS,
Seberi/lRS, Sede Nova/RS, Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertdo/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS,
Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarucu do Sul/RS, Tenente Portela/RS, Terra
de Areia/RS, Teuténia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS,
Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS,
Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Uniao da Serra/RS, Unistalda/RS, Valeg
do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Vespasiano Corréa/RS, VladutoisSm
Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Langaro/RS, Vila Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, VISta©
Alegre/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria das Missoes/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

As partes, de forma expressa e somente a partir de janeiro de 2026, ajustam-se no sentido do estabelecimento dos salarios
minimos profissionais, conforme tabela abaixo:

NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO PISO

Motorista Estrada Rodotrem R$ 3.115,71

Motorista Estrada Bitrem R$ 2.967,35

Motorista Estrada Carreta R$ 2.697,57

Motorista Estrada Bi-truck R$ 2.599,38

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk,

Cacamba Basculante e Operador de R$ 2.475,60

Cacamba Basculante
Motorista de Coleta e Entrega, Operador de

Empilhadeira, Guincho e Operador de R$ 2.185,73
Maquina Rodoviaria

Conferente R$ 1.980,73

Auxiliar de Escritorio R$ 1.876,93

Aucxiliar de Transporte R$ 1.660,50

https://soledade.1doc.com.br/verificacao/55F5-CFCQ-5D61-3C83 e informe o cédigo 55F5-CFC9-5D

§1°. Respeitado o salario minimo legal, as empresas ficam autorizadas a contratarem empregados com salario de ingre
equivalente a 15% (quinze por cento) inferior aos pisos ora acordados. O referido salario de ingresso esta limitado a, no maxi
60 (sessenta) dias, findos os quais o0 empregado ndo podera receber menos que o salario minimo profissional.

Cg-léﬁ?ER

ANTE S

§2°. Para efeito da presente clausula considera-se atendida a remuneragdo minima quando a soma dos valores pagos a titulo
salario fixo com o salario variavel (comissdes e/ou prémios, exceto PTS), atinja o valor do salario minimo profissional.

eu

assinaturas, acesse

hﬁ AMAR

§3°. E permitida a remuneragdo do motorista em funcéo da distancia percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantid
de produtos transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de vantagem, desde que e
remuneragdo ou comissionamento ndo comprometa a seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagao
normas previstas na Lei n.° 13.103/2015, as quais foram incorporadas a CLT.

e

essoa: &Lﬂ

alldade das

§4°. Motorista de Bitrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagdo da fungcdo na CTPS, vencg]oﬂj
rodoviario de carga constituido por um cavalo mecanico e dois semirreboques, acoplados entre si por meio de uma quinta roga@
montada diretamente sobre o prolongamento do chassi do primeiro semirreboque. Nao fazem jus ao piso salarial referente§a~
funcdo de Motorista de Bitrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa fungéo em férias, em licenga médica 8U>
afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam manobras’ g;oh
estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisao, vistoria, inspegdo ou realiZa™

qualquer outro deslocamento que nao viagens.



§5°. Motorista de Rodotrem é aquele que dirige, de forma habitual e mediante a devida anotagdo da fungdo na CTPS, veiculo
rodoviario de carga composto por nove eixos, trés articulagées, com capacidade de transporte de até 74 toneladas, com os semi-
reboques interligados por um veiculo denominado dolly onde o semi-reboque dianteiro € acoplado. N&do fazem jus ao piso salarial
referente a fungdo de Motorista de Rodotrem aqueles motoristas que substituam empregados dessa fungdo em férias, em licenga
médica ou afastados temporariamente por qualquer outro motivo, bem como, aqueles motoristas que, eventualmente, realizam
manobras no estacionamento da empresa, conduzam esse tipo de veiculo para abastecimento, conserto, revisao, vistoria,
inspecao ou realiza qualquer outro deslocamento que ndo viagens.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE E ABONO INDENIZATORIO

A atualizagao salarial esta expressa na tabela abaixo, devendo ser paga a partir da competéncia abaixo discriminada, ou seja,
de janeiro de 2026, sem qualquer retroatividade.

2026
A atualizacdo salarial para o periodo de 5 329,
01.05.2024 a 30.04.2025, a ser aplicada sobre e o

os salarios praticados no més de janeiro de
2026, devendo ser pagos a partir de janeiro
de 2026, sem retroagao:

(cinco virgula trinta e
dois por cento)

-5D61-3C83

§1°. Através desse percentual o Sindicato Profissional expressamente reconhece para todos os efeitos legais que toda a inflaggoO
havida até a data base desse ano foi repassada para os salarios, inclusive a atualizagdo aqui pactuada representa um ganho realb‘
declarando-se zerado e quitado qualquer residuo que, porventura, possa vir a ser pleiteado, nada mais sendo devido sob essai
rubrica, compensando-se qualquer reajuste ou antecipagéo espontanea concedida no aludido periodo.

codigo 55

§2°. A atualizacgéo de que trata o caput desta Clausula incidira sobre o salario-base limitado ao valor estabelecido na tabela aba|x0o
de Teto de Reajuste. Para os empregados que percebam valor excedente ao aqui estipulado, sobre o excesso valera a I|vreo

negociacdo com o respectivo empregado. g
o

Reajuste R$ 5.190,13 s

Prémio Por Tempo de Servico - PTS R$ 5.190,13 %

Auxilio Alimentacéo R$ 5.190,13 o

Abono Indenizatério R$ 5.190,13 3

3

§3°. De maio de 2025 a janeiro de 2026 (inclusive), as empresas pagarédo, mensalmente, a todos os seus empregados abono comgs
natureza juridica indenizatéria, que ndo deve ser integrado a remuneragéo para nenhuma finalidade, correspondente aos valoresy

estipulados na tabela abaixo: %
[}

|NOMENCLATURA DA FUNCAO VALOR DO ABONO é

[Motorista Estrada Rodotrem R$ 158,00 g

[Motorista Estrada Bitrem R$ 150,00 5

[Motorista Estrada Carreta R$ 137,00 §

[Motorista Estrada Bitruck R$ 132,00 g

Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, é

Cacamba Basculante e Operador de R$ 125,00 g

Cagamba Basculante 5

Motorista de Coleta e Entrega, Operador de E z

Empilhadeira, Guincho e Operador de R$ 111,00 g4 =

Maquina Rodovidria 3 3

Conferente R$ 100,00 E &

Auxiliar de Escritorio R$ 95,00 = &

Auxiliar de Transporte R$ 84,00 :é( §

§4°. Se porventura esta Convengédo Coletiva estiver sendo firmada posteriormente a data-base, ajustam as partes quezztzoﬁ
pagamento da 12 parcela do abono indenizatério podera ser efetuado quando do pagamento da 22 parcela, sem que tal situagdoS
implique em qualquer descumprimento ou incidéncia de juros e multa. g (%;

ali

§5°. Para todas as demais fungdes néo discriminadas no quadro do §3°, também sera devido o abono indenizatério, de 5, 32248
sobre o salario-base, sendo que para aquelas que percebam mais do que o limite previsto no §2°, sobre o excesso, valera a Il\z‘_l‘e“’
negociagao.

ificar

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Assinado pol
Para verific

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

=



As empresas concederéo, a titulo de adiantamento salarial, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) do salario basico até o dia 20
(vinte) do més de competéncia, ficando as retencdes e descontos legais para serem aplicadas na forma da lei.

CLAUSULA SEXTA - CONTA SALARIO

As empresas efetuardao o pagamento de salarios, discriminando os descontos efetuados e as parcelas pagas, em conta especifica
para este fim, na forma prevista pela Resolugdo n.° 3402/2006 do Banco Central e alteragdes subsequentes, sendo que o
pagamento devera ser realizado até o quinto dia util de cada més.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE BENEFICIOS

As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, desde que previamente autorizado por estes, os valoreSm
concedidos a titulo de farmacia, plano de saude, rancho, mensalidades de associagao de funcionarios, cooperativas, emprestlmoso
e convénios firmados entre o empregador ou associa¢do de funcionarios com empresas comerciais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO - PTS

orme o cédigo 55F5-CFC9-5D61-3

Todo empregado que ja tenha completado ou venha a completar 05 (cinco) anos de efetivo servico ao mesmo empregador
percebera a titulo de PTS (Prémio Por Tempo de Servigo) ou Quinquénio, um adicional de 5% (cinco por cento) sobre o seu<IJ
salario-base, mais 1% (um por cento) a cada ano de trabalho subsequente.

1-3C83

Paragrafo Unico. O PTS é recompensa ofertada ao tempo do funcionario no emprego, devendo o indice percentual suprag
acordado, permanecer inalterado durante a vigéncia desta Convencgéo, incidindo no salario-base de cada més, limitado ao valorO
estabelecido no §2°, da CLAUSULA QUARTA.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

m%r/verificacao/SSFS-CFCQ

Fica estabelecido que as empresas pagarao adicional noturno no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hor
diurna.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO REFEIGAO

8HERER

s assinaturas, acesse https://soledade.ldoc.co

As empresas fornecerdo mensalmente aos trabalhadores, excluidos os motoristas e os auxiliares quando em viagem, abrangi
pela Clausula do Reembolso de Despesas, auxilio refeicdo no valor expresso na tabela abaixo, por dia efetivamente trabalha
sob a forma de vale-refeicdo ou vale-alimentacao, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.

S

8s

[ R$ 19,00 (dezenove reais) de 01/05/2025 a 30/04/2026. |

§1°. Ficam desobrigados do cumprimento desta clausula as empresas que possuam restaurantes e estabelecimen
conveniados ou fornegam alimentacédo “in natura” em restaurante préprio a seus empregados, de modo a ndo caracteriza

S

. CUANA AMARANT!

da

duplicidade do beneficio. g (%;

? =
§2°. O Auxilio Refei¢do tem carater indenizatério, uma vez que se destina a atender necessidade basica do trabalhador, ndo §e§
integrando ou incorporando ao salario ou a remuneragéo do empregado, para quaisquer efeitos. _ g

o

o Q
§3°. O empregado beneficiado arcara com desconto de até 20% (vinte por cento) do valor do vale-refeicdo ou vale- ahmentag@,}f,
ou sobre o valor da alimentagdo prevista no Paragrafo Primeiro, sendo facultada a adesdo pela empresa ao Programa geé
Alimentagdo do Trabalhador (PAT). 28

=~



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REEMBOLSO DE DESPESAS

As empresas adiantarao importancias ao motorista e demais empregados, quando em viagem, para custeio de sua alimentagéo,
hospedagem e/ou pernoite, nos seguintes patamares:

a) TOTAL (café da R$ 73,00 (setenta e trés reais)

manha/almoco/jantar)

b) CAFE DA MANHA R$ 15,00 (quinze reais)
ALMOCO R$ 29,00 (vinte e nove reais)
JANTAR R$ 29,00 (vinte e nove reais)

c) PERNOITE R$ 73,00 (setenta e trés reais)

d) CEIA R$ 29,00 (vinte e nove reais)

§1°. Sempre que o empregado, em viagem, trabalhar a jornada minima de 8 (oito) horas diarias, fara jus ao valor integral do
reembolso de despesas, conforme alinea “a” da tabela acima referida no caput desta clausula.

§2°. Quando o empregado, em viagem, trabalhar menos do que a jornada minima de 8 (oito) horas diarias, recebera o reembolso
de despesas proporcionalmente ao periodo laborado, conforme alinea “b” da tabela acima referida no caput desta clausula.

1-3C83

§3°. Quando os veiculos ndo forem dotados de sofds-cama ou cama, compromete-se a empresa a pagar pernoite, até o limiteg
previsto na alinea “c” da tabela acima referida no caput desta clausula, devendo o motorista cumprir o disposto no art. 14 do?
Decreto n°. 96.044/88: “os veiculos s6 poderéo ser estacionados para descanso ou pernoite em areas previamente determinadas?
pelas autoridades competentes, ou seja, nos postos de servigos situados no percurso”.

§4°. As partes pactuam que os motoristas e os seus auxiliares que tiverem despesas com alimentagédo durante a madrugada, ou®®
seja, que estejam efetivamente trabalhando entre 24hs (vinte e quatro horas) de um dia e 5hs (cinco horas) do dia seguinte, terao2
direito ao reembolso da despesa até o limite estabelecido na alinea “d” da tabela acima referida no caput desta clausula, a titulo8
de ceia, cujo valor também tem natureza indenizatéria.

0 55F5-C

orme o cod

§5°. As importancias a que se referem ao caput desta clausula poderao, a critério do empregador, ser adiantadas mediante
sistema de refeigdes convénio, respeitado os limites ja antes referidos, com excegéo do valor de pernoite de que trata o §3°,
supra.

inf

1-3C83%ei

§6°. A decisdo de dispensa quanto a apresentacdo dos documentos fiscais/contdbeis habeis a comprovar as despesas fica ag
cargo da empresa, sendo que, em qualquer hipoétese, todos os valores pagos, referentes as despesas da tabela acima, possuemm
natureza indenizatéria.

5-CFC9-

§7°. Considerando a dificuldade dos empregados obterem documentos contabilmente habeis para comprovar suas despesas, as®
empresas poderdo, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refeicao (café da manha, almogo e jantar), por“’
uma DIARIA/AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM, proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e despesas indicados no@
caput dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria, para todos os fins. Neste caso, os empregados estarao Ilberados<tj
da prestagao de contas, sendo que o valor pago, mesmo que ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do valor do salario base, naoB
se integra ao salario, para qualquer fim, ante a nova redagao do §2° do art. 457 da CLT e em raz&o do ora ajustado, tratando-seg
de parcela com natureza eminentemente indenizatéria, dada a peculiaridade da atividade dos motoristas e em razéo da inegévelé
finalidade da mesma.

e.1doc.co

§8°. Poderao ser ressarcidas outras despesas além das discriminadas na tabela do caput, a exemplo de abastecimentos,
manutencao do veiculo, dentre outras, também mediante a comprovacao da referida despesa, a qual também possuira naturezas

al

indenizatoria. k5
o g

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO - CESTA BASICA § P
[%]

il

= ©

As empresas concederdo ao empregado que perceba até o valor estabelecido no §2°, da CLAUSULA QUARTA, auxfiod

alimentagao no valor minimo estabelecido na tabela abaixo, sob a forma de cesta basica ou vale-alimentagéo.

[ R$ 138,00 (cento e trinta e oito reais) — de 01/05/2025 a 30/04/2026. |

Paragrafo Unico. Os beneficios referidos no “caput’ terdo natureza indenizatéria, sendo facultada a participagdo do emprega
a critério do empregador, em percentual de até 20% (vinte por cento) e a adesdo ao Programa de Alimentagao do Trabalha
(PAT).

AUXILIO TRANSPORTE

Assinado por 1 pesgo& LUANA AMA
Para verificar a validade das assinatur

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

=



As empresas poderdo optar por fornecer o vale transporte a seus empregados em dinheiro, por questdo de seguranga e
praticidade operacional, observando o disposto na Lei n® 7.418/85 e no Decreto 95.247/87. O pagamento em dinheiro do vale
transporte ndo afasta a sua natureza juridica indenizatoria, como ja decidido pelo TST (TST - AA n° 366360/97.4, por VU, DJU —
07.08.98, Secéao |, pag.314).

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE
Aos empregados interessados, as empresas disponibilizardo plano de saiude empresarial, contratado no mercado, custeado pelo
empregador, ficando autorizado o desconto em folha.
Paragrafo Unico. Caso a empresa opte por custear total ou parcialmente o referido plano, esse custeio nao tera natureza
salarial, ndo incidindo quaisquer encargos sobre esse valor.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

61-3C83

Ocorrendo ébito do empregado, fora de seu domicilio e a servico da empresa, esta sera responsavel pelas despesas do traslado3
do corpo e, concedera a titulo de Auxilio Funeral, ao seu conjuge ou dependente devidamente habilitado, valor equivalente a 018
(um) més de salario basico do empregado falecido.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2026 a 30/04/2026
As empresas obrigam-se a contratar seguro de vida em grupo a seus empregados, conforme abaixo:
a) Motoristas: seguro de vida no valor minimo de cobertura 10 (dez) vezes o valor do Salario Minimo Profissional ajustado nesta%

Convengao Coletiva, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente 2
translado e auxilio para funeral, referentes as suas atividades, valores expressos na tabela abaixo; 5

61-3C83 e informe o codigo 55F5-CF

FC9

b) Auxiliares de transporte, motoqueiros e pessoal que receba adicional de periculosidade: seguro de vida no valor ml’nimog
estabelecido na tabela abaixo;

c) Demais empregados: seguro de vida no valor minimo estabelecido na tabela abaixo;

IMotorista Estrada Rodotrem R$ 31.157,10
[Motorista Estrada Bitrem R$ 29.673,50
[Motorista Estrada Carreta R$ 26.975,70
[Motorista Estrada Bitruck R$ 25.993,80
Motorista de Estrada Truck, Toco, Munk, Cagamba R$ 24.756,00
Basculante

Motorista de Coleta e Entrega R$ 21.857,30
Auxiliares ld_e transportel, mot(_)queiros e pessoal que R$ 19.807,30
receba adicional de periculosidade.

Demais empregados R$ 9.239,60

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - OUTROS BENEFICIOS E VANTAGENS

LUANA AMARANTE SCHERER
(Yé das assinaturas, acesse https://soledade.1doc.com.br/verificacao/55F

Todo e qualquer valor/beneficio adicional que a empresa, espontaneamente ja concede ou vier a conceder aos seus empregad

D

durante a vigéncia deste instrumento, tais como prémios, abonos e ajuda de custo, ndo serdo considerados, em qualqu.%rréj
hipotese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneragio do empregado, a teor do que dispbe o artigo 457, §2°, 8aS
CLT, n&o podendo ser objeto de qualquer tipo de reflexo ou integragéo seja a que titulo for. g g
o £

g2

= ©
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES L

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

=



CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a efetuar, sempre que solicitado, as homologagdes de rescisdes contratuais, resguardado seu
direito as ressalvas que entender.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Sempre que o trabalhador, no curso do aviso prévio dado pela empresa, comprovar a obtencdo de outro emprego ficara o
empregador obrigado a dispensa-lo do cumprimento do restante do "aviso", desobrigando-se do pagamento dos dias faltantes ao
término do respectivo aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

3C83

O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da CLT, sera concedido na proporcéo de 30 (trinta) dias aos empregado
que contem até 01 (um) ano de servico na mesma empresa.

FC9-5D61

Paragrafo Unico. Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na mesmai
empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICAGAO DE FALTA GRAVE

As empresas deverao fornecer aos seus empregados demitidos, por alegada justa causa, comunicagao por escrito da falta
cometida, sob pena de ser considerada imotivada a despedida.

Paragrafo Unico. As sangdes disciplinares, da mesma forma que é prevista no "caput" desta clausula, também serao
comunicadas por escrito.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUSENCIA DO EMPREGADO PARA RECEBIMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

verificacao/55F5-CFC9-5D61-3C83 e informe o cédigo 55F5-C

No prazo estabelecido pelo paragrafo 6°, do art. 477, da CLT, ndo comparecendo o empregado para o recebimento de verbasg
rescisorias, comunicard a empresa, ao Sindicato Profissional, isentando-se desta forma, da multa prevista em Lei, desde queg
observado no aviso prévio. 3

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTIMULO A QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

BERER

Assinado por 1 pessoa: LUANA AMARA@KITE SC

Os sindicatos fomentardo perante as empresas a realizagdo de cursos e treinamentos e o ingresso em escolas e faculdades
parte de seus empregados.

=

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://soledade.1doc.com

Paragrafo Unico. Os valores pagos pelas empresas que optarem por custear total ou parcialmente os cursos, treinament
escolas e/ou faculdades para seus empregados, ndo terao natureza salarial, no incidindo sobre eles quaisquer encargos.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO

=



Sempre que for do interesse exclusivo do empregado e por solicitagdo deste, com a chancela do seu sindicato, estara isento o
empregador do pagamento dos adicionais previstos em Lei.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE VESPERA DE APOSENTADORIA

Desde que o interessado comunique prévia e formalmente a empresa, protocolando-o perante um Diretor ou Gerente, fica
assegurada a estabilidade no emprego aqueles que comprovadamente estiverem a menos de 12 (doze) meses da data de
aposentadoria integral, devendo contar na mesma empresa, pelo menos cinco anos de servigo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RESPONSABILIDADE DOS MOTORISTAS

Conforme determina a Consolidagéo das Leis do Trabalho, os empregados que exergam a fungdo de motorista ficardo obrigados
as seguintes normas:

-3C83

a) Respeitar a legislagédo de trénsito e, em especial, as normas relativas ao tempo de diregéo e de descanso, previstas na Lei n.°g
13.103/2015, preenchendo, quando solicitado pelo empregador, a papeleta com as informagbes de sua jornada de trabalho eD
tempo de diregéo;

CFC9-5

LL
b) O motorista & responsavel pela seguranga do veiculo a ele confiado, devendo efetuar, diariamente, a inspegéo dOSLn
componentes que impliguem em seguranga, como: calibragem de pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de dlregao
limpadores do para-brisa, nivel de combustivel, nivel de agua no sistema de refrigeracdo, nivel de 6leo no motor, cabendoo
comunicar a diregdo da empresa ou a quem de direito, pelos meios mais rapidos disponiveis, os imprevistos ocorridos e também"g
tomar as providéncias imediatas que tais casos exigirem, ficando desde ja autorizado para tanto.

orme o Ci

c) O motorista zelara pela conservagao do veiculo que Ihe for confiado, bem como devera proceder aos reparos de emergéncia
de acordo com sua capacitacao.

d) Ao motorista cabe a responsabilidade pelo extravio de ferramentas e acessorios, que comprovadamente Ihe forem confiados.

61-3C83 e inf

e) Fica vedado aos motoristas fazerem-se acompanhar por terceiros em seus veiculos, sem autorizagdo expressa doo
empregador. A inobservancia acarretara despedida por justa causa.

FC9-5

f) Ao motorista cabe a responsabilidade de toda e qualquer infragdo de transito por ele cometida, quando ficar comprovada suaU
culpa ou dolo.

g) Com o intuito de preservar a seguranca dos motoristas, ajudantes, da carga e do patrimdnio da empresa, os sindicatos
convenentes expressamente pactuam que, durante a execugao do transporte, os motoristas deverdo observar as normas internas,
das empresas, concernentes ao gerenciamento de riscos, sob pena de rescisdo motivada do contrato de trabalho por parte do
empregador.

.br/verlﬂcacao/55F

c.com

Paragrafo Unico. Para a perfeita realizagao do trabalho, as empresas colocarao & disposicdo do motorista, numerario e demaisS
apetrechos de viagem, por cuja guarda é responsavel, cessando sua responsabilidade com a entrega ou prestagédo de contas no,
final da viagem ou do trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUSENCIA DE QUADRO DE HORARIO
Considerando as particularidades das viagens rodoviarias de longa distancia, condi¢cdes climaticas e condigdes das estrad

acordam jornada de trabalho especial, sem horario de inicio e fim preestabelecidos, devendo ser observados os limites legais
08 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

%ITE SCHERER

ficar a validade das assinaturas, acesse https://soledade.ldo
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JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(,‘AO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

inado por 1 pessoa: LUANA AM

Para veri

Fica estabelecido que a jornada normal fixada no contrato de trabalho, tanto para os empregados do sexo masculino corfjo
feminino, exercente ou ndo de atividades insalubres, podera ser prorrogada além das 08 (oito) horas estabelecidas péia



Constituicdo Federal, Artigo 7°, inciso XlIl, sem nenhum acréscimo no pagamento a titulo de adicional de horas extras, desde que
observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e/ou 8h e 48 min diarias.

§1°. Considerando as especificidades das fungbes, acordam as partes que a jornada de trabalho do motorista rodoviario de
cargas e do ajudante empregado, nas operagdes em que acompanhe o motorista, de 8 (oito) horas didrias, podera ser
prorrogada por até 4 (quatro) horas suplementares, que serdo pagas acrescidas de pelo menos 50% do valor da hora normal,
nos termos do estabelecido no artigo 235 - C, caput e §16°, da CLT.

§2°. Tendo em vista que a participacdo do empregado em cursos e treinamentos vem ao encontro da necessidade de sua
qualificacdo profissional para o mercado de trabalho, quando forem realizados fora de seu horario normal de trabalho, ndo sera
considerado como horario extraordinario.

§3°. Para que os cursos e treinamentos ndo sejam considerados como horario extraordinario, devera haver a concordancia do
empregado, ndo podendo ser realizado no periodo de férias, devendo ser fornecido certificado de participacéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Na forma da atual redacdo do art. 59 da CLT, dada pela Lei n°® 9601/98, as empresas de transporte de carga e logisticag
representadas pelo ora suscitado poderao instituir banco de horas, destinado a compensacgéao horaria, devendo firmar acordo comQ
seus empregados, juntamente com lista de assinaturas, observado o seguinte critério, a saber: As empresas poderdo optar porg
um ou mais - desde que sejam para setores diferentes - dos tipos de Banco de Horas aqui previstos, conforme modelosm
seguintes:

1° Tipo: A totalidade das horas extras trabalhadas sera langada no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma),
compensadas no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias;

go SSF? CFC9-

2° Tipo: O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os acréscimos legaisg
na data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 75% (setenta e cinco por cento) das horas extras°
trabalhadas, sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 150@
(cento e cinquenta) dias;

e inform

3° Tipo: O percentual de 50% (cinquenta por cento) das horas extras trabalhadas devera ser pago com os acréscimos legais nam
data de vencimento do pagamento mensal devido. O saldo correspondente a 50% (cinquenta por cento) das horas extraso
trabalhadas sera langado no banco de horas, sem qualquer adicional (uma por uma), e compensado no prazo maximo de 180_.
(cento e oitenta) dias.

n

~ [}
CONSIDERAGCAO N° 1 Q
O

As horas extras trabalhadas nos repousos semanais e em feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento), QE
somente poder&o ser langadas em banco de horas, apds a respectiva negociagdo entre a empresa e o sindicato laboral, devendog
entabular Acordo Coletivo Especifico para tal finalidade. Em qualquer dos trés tipos (modalidades) ndo se podera manter no§
banco de horas saldo superior a 150 (cento e cinquenta) horas. &
5]

CONSIDERAGAO N° 2 E

c.com.

Caso nao seja possivel a compensacao do horario extraordinario dentro do prazo maximo previsto no modelo de banco de horas
adotado pela empresa, o empregado recebera o seu valor correspondente na folha de pagamento do més imediatamented
posterior ao término daquele periodo, com adicional de 50% (cinquenta por cento).

CONSIDERAGAO N° 3

.//soledade.ldo

Na ocorréncia de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenham sido compensadas as horas extras, o empregador pagara
valor correspondente a época da rescisdo com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

U

https

CONSIDERACAO N° 4

as, acesse

Se na rescisdo contratual houver crédito de horas a favor do empregador, ndo podera ele desconta-lo quando do pagamento
verbas rescisérias.

S

CONSIDERAGCAO N° 5

LUANA AMA&NTE SCHEF\%R

Para efeito da concessédo de folga compensatdria, esta somente podera ser deduzida do saldo do Banco de Horas, caso
dispensa do trabalho (folga) seja comunicada pela empresa até o dia anterior a correspondente dispensa. A folga compensaté

!D

)
verificar a validade das assinatur;

dar-se-3, preferencialmente, em dia antecedente ou subsequente ao repouso semanal ou feriado. ég_

-
CONSIDERACAQO N° 6 5

o
Empregados, que tenham que realizar horas extras em dias que seriam de folga, terdo computadas quatro horas como mlnlmé'éa
seu favor, mesmo que tenham trabalhado menos do que esta quantidade. @ g

<a

CONSIDERAGAO N° 7

=~



O banco de horas podera tanto apresentar saldo favoravel ao empregador como ao empregado.

CONSIDERAGAO N° 8

Com a finalidade de agilizar os procedimentos nas empresas, os sindicatos que pactuam a presente convengéo coletiva acordam
que uma vez assinado o acordo que institui o banco de horas entre empregado(s) e empresa devera ser o mesmo enviado ao
sindicato profissional, para a devida homologagéo, sendo o mesmo considerado valido sobrevindo novas convengdes ou acordos
coletivos que contenham banco de horas nos mesmos moldes daquele ja ajustado, nao havendo necessidade de firmar novo
acordo entre a empresa e os empregados que ja tenham assinado o acordo anterior.

Outrossim, caso a empresa passe a adotar tipo de banco de horas diferente daquele anteriormente pactuado com o(s) seu(s)
empregado(s), mas desde que esse novo tipo adotado seja economicamente mais vantajoso ao trabalhador, também nao
precisara firmar novo acordo, ja que esse novo tipo de banco de horas & expressamente aqui referendado pela sua categoria
sindical.

CONSIDERAGAO N° 9

Havendo comprovada irregularidade na aplicacdo do banco de horas por parte de alguma empresa, os sindicatos, profissional e
patronal, a comunicardo por escrito para que ela se adeque as normas da presente clausula num prazo de 30 (trinta) dias, sob
pena de nulidade do banco de horas com relagdo aos empregados em que constatada as irregularidades.

CONSIDERAGAO N° 10

-3C83

—
Outras formas de banco de horas seréo plenamente aceitas. Entretanto, as que implicarem em ampliagdo dos prazos e condi¢dess
previstos na presente clausula, dependerdo de aprovagéo através de votagdo dos empregados, com a presenga do Sindicato.)

Profissional. 0
O
CONSIDERAGAO N° 11 i
o
As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, planilha ou documento informativo que contenha a situagédo individual ed

atualizada do banco de horas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA - DO INTERVALO INTRAJORNADA

-3C83 e informe o cod

Fica estabelecido que o horario de trabalho dos motoristas sera flexivel, respeitando as normas legais, tendo em vista as
demandas das empresas do setor e caracteristicas da programacao.

FC9-5D61

§1°. Cabe ao motorista, face as caracteristicas e normas de transito para circulagdo de veiculos com cargas deste género, nosc
Estados da Federacgao, flexibilizar horarios, inclusive podendo reduzir e/ou estender o horario de repouso e refeicdo previsto noi?
art. 71 da CLT para 30 (trinta) minutos e até 3 (trés) horas, no periodo compreendido entre s 6h da manha e as 22h do mesmod
dia.

Icacao

§2°. Tendo em vista o permissivo do artigo 4°, da Lei no 13.103/2015, que introduziu o § 5°, ao artigo 71, da CLT, estabelecem ast
partes que o intervalo intrajornada, compreendido entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada,2

erifi

podera ser fracionado, no maximo, em até 2 (dois) periodos, desde que o local oferega condigdes adequadas de descanso. g
(e}
o
§3°. Os fracionamentos de intervalo deveréo obrigatoriamente ser registrados, em papeleta ou outro meio de controle de jornada,g
bem como comunicados a empregadora, sendo que, em hipétese alguma, poderao ser inferiores a 1 (uma) hora. E
3
@
[e}
. , 2
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO INTERVALO INTERJORNADA E Q
W
28
Nas viagens de longa distancia, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas de trabalho o motorista gozara de um intervé’]og
para descanso de 11 (onze) horas. E 3
< g
g
Tal intervalo podera ser fracionado em dois periodos, sendo um de, no minimo, 8 (oito) horas ininterruptas e as ho@sg
remanescentes usufruidas dentro das 16 (dezesseis) horas subsequentes ao inicio da primeira pausa, sempre objetivando;fag
saude e seguranga do motorista. z 4
S 3
O motorista também podera computar a fragdo de até 3 (trés) horas como “descanso’, nos termos do comentario anterior, desdeg
que o local apresente as condigdes adequadas para tanto. § E
0 =
. 0 ©
Paragrafo Unico. Convencionam as partes que a aplicabilidade e validade desta clausula n&o € imediata, ficando condicionadd&ag
celebragdo de um “TERMO DE ADESAO” ou Acordo Coletivo de Trabalho, a ser firmado pelas empresas com o sindicaiog
profissional, contando com a participagéo do sindicato patronal. S %
c >

£
2 S
<a

DESCANSO SEMANAL
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO DESCANSO SEMANAL

Nas viagens de longa distancia com duragéo superior a 7 (sete) dias, o descanso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por
semana ou fragao trabalhada, sem prejuizo do intervalo diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta e cinco) horas.

Tal periodo de descanso podera ser acumulado e usufruido, no todo ou em parte, quando de seu retorno a base (matriz ou filial)
ou ao seu domicilio, ou ainda em local de sua escolha ou que a empresa ofereca ao longo do percurso, desde que em condi¢des
adequadas, limitado a 3 (trés) periodos por més. Podera também ser fracionado em dois periodos, sendo um destes de, no
minimo 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na mesma semana, que deverao ser usufruidos no retorno da viagem.

Paragrafo Unico. Convencionam as partes que a aplicabilidade e validade desta clausula n&o € imediata, ficando condicionada a
celebragdo de um “TERMO DE ADESAO” ou Acordo Coletivo de Trabalho, a ser firmado pelas empresas com o sindicato
profissional, contando com a participagdo do sindicato patronal.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - MEIOS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

-3C83

Fica reconhecido o direito do empregador eleger a forma de controle de horario (jornada, diregdo e descanso), sempre de modoH
fidedigno, sendo dever do motorista profissional e demais empregados fazerem a correta anotagéo das informagbes e cumprir aD
legislacdo a esse respeito.

CFC9-5

§1°. Relatorios emitidos, assim como outros documentos gerados de forma digital, pelos sistemas de telemetria e/ou deLn
rastreamento eventualmente utilizados pela empresa serdo admitidos como meio eletrénico fidedigno de controle de Jornadam
inclusive no que se refere aos horarios de descanso e diregéo, servindo, consequentemente, como prova da jornada efetlvamenteo
realizada.

g

§2°. Ainda, ¢é autorizada a adocéo e utilizagdo do REP-A e REP-P para fins de registro e controle de jornada dos trabalhadores deo
todos os setores da empresa, restando assim atendidas as disposi¢des do artigo 77, §2°, da Portaria 671/2021, do Ministério dos
Trabalho e Previdéncia.

m 0 codi

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TRABALHO EXTERNO
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vendedores, ajudantes, entre outros, ndo estio sujeitos a jornada de trabalho estabelecida naquele diploma legal.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME E EQUIPAMENTO

(trés) uniformes por ano, vedando-se qualquer desconto salarial a tal titulo. Na hipotese da n&do devolugdo por parte do
empregado, quando da rescisao contratual, qualquer que seja o motivo, podera a empresa reter o valor correspondente.

/Isoledade.1ldoc.com.br/verificacao/55F5-CFC9-5D61-3C83 e info
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PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERICULOSIDADE

NA AMARANTE SCHER&R
assinaturas, acesse http

O volume de combustivel contido nos tanques de consumo proprio dos veiculos, inclusive do segundo tanque (também o§
reserva, extra ou suplementar), independentemente da quantidade de litros para o qual apresentem capacidade, néo setag
considerado para afericdo de periculosidade da atividade, por n&o se tratar de transporte de carga inflamavel, portanto, ndo senaou
considerado periculoso, conforme prevé a NR 16, nos itens 16.6.1 e 16.6.1.1 (Portaria n° 1.357, de 09 de dezembro de 201§),s
bem como a CLT, em seu artigo 193, §5°.

EXAMES MEDICOS

Assinado por 1
Para verificar a

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS

=



Para justificar as faltas ao servigo, havera obrigatoriedade de atestados fornecidos por médicos da empresa, clinica ou policlinica
conveniada, bem como os atestados médicos e odontoldgicos, fornecidos pelo Servico Social do Transporte - SEST, ou o
facultativo do Sindicato Profissional onde nao existir aquela instituigdo social.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA AO EMPREGADO ACIDENTADO

A todo empregado acidentado em servico, fora do domicilio da empresa, sera de responsabilidade dessa o transporte do mesmo
até sua residéncia, sem dnus para 0 mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

Aos empregados que em servigo sofrerem acidente fora do domicilio da empresa, sera assegurada a assisténcia juridica gratuita.

Paragrafo Unico. No caso dos empregados que exercam as fungdes de vigia a empresa prestara assisténcia juridica sempreg
que, no exercicio de suas fungdes, incidirem na pratica ou ato que os leve a responder a qualquer agao penal.

RELAGCOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGCAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades dos associados do sindicato profissional serao descontadas em folha de pagamento, desde que autorizado o
desconto pelo empregado, devendo o montante ser colocado a disposi¢édo do sindicato num prazo maximo de 10 (dez) dias apd
0 més de competéncia salarial.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADOS REPRESENTANTES

F5-CFC9-5D61-3C83 e |n¥c’)rme o cddigo 55F5-CFC9-5D61-3C8

categoria profissional, através de Assembleia dos respectivos empregados, sera eleito um Delegado Sindical, com mandato igual
a vigéncia da presente Convencéo, durante o qual fica vedada a despedida sem justa causa.

cao/

§1°. As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, o Delegado Sindical, quando fo
devidamente requisitado e comunicada a empresa com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, até 1 (um) dia po
més, sendo os dias excedentes com énus ao Sindicato Profissional.

- ‘e
doc.com.briverifica

§2°. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicacdo devera ser feita comS
antecedéncia minima de 3 (trés) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a comunicacao sera com 10 (dez) dias deu
antecedéncia.
§3°. Quando a empresa tiver em seu quadro de empregados pelo menos um dirigente sindical no mesmo municipio, ficaias
dispensada a exigéncia desta clausula.

LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DOS DIRIGENTES DO SINDICATO

L@ANA AMARANTE SCHER

As empresas se obrigam a liberar, sem qualquer 6nus para a entidade suscitante, os membros da Diretoria Efetiva do Sindic
Profissional, quando forem devidamente requisitados com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, até o limite d
(um) por empresa, 2 (dois) dias por més, sendo os dias excedentes com 6nus ao Sindicato Profissional.

- 0 . Q])
validade das assinaturas, acesse https://soleda

SSO&rD

Paragrafo Unico. Quando o dirigente requisitado for motorista que viaja dentro do Estado do RS, a comunicacdo devera ser feﬁ'am
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias e, quando for motorista de viagem interestadual, a comunicag&o sera com 10 (dez) dlgs«s
de antecedéncia.

Assinado
Para verific

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As empresas possibilitardo ao Sindicato Profissional a colocagdo de um "Quadro de Avisos", em local de facil acesso aos
trabalhadores para comunicacdes de interesse profissional, mediante visto de um Diretor ou Gerente da empresa, ficando desde
ja vedada a divulgacao de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD

Os sindicatos comprometem-se a tratar os dados pessoais, incluindo os recebidos ou enviados as empresas, de acordo com a Lei
Geral de Protegdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), sendo vedado o compartiihamento de dados com terceiros, exceto quando
houver autorizagao por escrito ou para cumprimento de obrigagéo legal ou exercicio regular de direitos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TAXA NEGOCIAL

-5D61-3C83

Devidamente aprovada pela assembleia geral extraordinaria dos trabalhadores da categoria profissional, por ocasido do inicio dam
data base, fica estipulada em beneficio do SINDICATO, a taxa de participagdo negocial atribuida a todos os empregadoss

. ~ . . . P - - — . 0O
associados e ndo associados, no valor de 02 (dois) dias do salario-base, sendo 01 (um)_dia de salario referente ao mésy
de junho/25 e 01 (um) dia de salario referente ao més de julho/25, conforme tabela abaixo colacionada, destinada aow
ressarcimento das despesas referentes a negociacdo exitosa, traduzida em beneficios econémicos, sociais e juridicos,
favorecendo todos que integram a categoria na base territorial, admitindo a oposig¢ao.

01(um) dia do salario do més de
Meses de descontos: [junho/2025 e 01(um) dia do salario do més de
julho/2025.

e informe o cddigo 55

§1°. Considerando legitima a deliberacdo assembleia, tornou-se licita a instituigdo da taxa de participagdo, destinada aoX

fortalecimento do SINDICATO sem ofensa ao Poder Judiciario Federal, STF, relativo ao julgamento da ADI 5794, que tratou de®
matéria distinta, que ndo viola a Simula Vinculante 40 e a Stimula 666 do STF; Precedente Normativo 119 do C. TST; OJ 17 da®
SDC/TST e nem afronta o Inc. XXVI do Art. 611-B da CLT, inserido pela Lei 13.467/2017, considerando que a "taxa deLn
participag@o" possui_natureza juridica ressarcitéria, ndo se destinando ao custeio da contribuigdo confederativa / a33|sten0|alo
inscrita na CF/88 e nem a contribuicdo de revigoramento ou fortalecimento do sistema sindical, constituindo tdo somente a un|aoo
dos trabalhadores, solidaria, democratica de livre deliberacdo para obtengcdo de éxito na negociacdo coletiva com a classeu.
patronal, culminando com os resultados financeiros representados pelos beneficios econdmicos sociais e juridicos.

icacao/55

§2°. A taxa de participagdo negocial em beneficio do SINDICATO, decorre da necessidade de ressarcimento pelos trabalhadores,
dos recursos financeiros despendidos com a negociagao salarial, considerando que todos sao beneficiados com igualdade de
condigbes inseridas no acordo/convengao coletiva de trabalho, ndo ensejando nenhuma espécie de oposigdo a sua aplicagédo n
ambito da categoria profissional.

c.com. b?verlf

§3°. Ao instituir a taxa de participacdo, a assembleia geral dos trabalhadores valeu-se do principio da boa-fé objetiva, n0c>
atendimento da fungéo social da contratagado coletiva, advinda da interpretagdo da conformidade dos pr|n0|p|os const|tuc|onaus*-4
anteriormente referidos, encontrando especial esteio no principio da igualdade e da solidariedade (Inc. | do Art. 3° da CF/88), queg
sustenta o alicerce do modelo de representatividade sindical, estabelecido pelo sistema juridico brasileiro.

//soleda

n:
§4°. O desconto da taxa negocial constante no caput deste artigo, garante a todos os trabalhadores consultas juridicas éamg
matéria trabalhista, de familia e previdenciaria, utilizagdo da coldnia férias na praia de Cidreira (apartamentos mobiliados) e sefleE

campestre (piscinas, campo futebol, churrasqueiras, bosque) na regido metropolitana, assim como acesso a plano odontolégicé%ew
hospitalar com tabela favorecida. = §
zZ
<
§5°. O valor referido no caput sera descontado do funcionario, desde que nao haja sua oposicao expressa, a qual deve @rg
manifestada, por escrito, no prazo de 20 (vinte) dias na sede do sindicato profissional, para, apds, ser repassado ao sindic §o§
profissional, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar do efetivo desconto. < 2
<
§6°. As empresas que ja tenham firmado acordo coletivo com o sindicato profissional, com previsdo expressa Beé
desconto/pagamento de taxa negocial, ficam desobrigadas da obrigag&o prevista nesta clausula. g (%;
23
o >
- @©
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL g g
$5
G o
Conforme decisdo unanime tomada em Assembleia Geral Ordinaria da categoria econémica, ocorrida em 18.03.2025, todas @sg

empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Transportes de Carga e Logistica no Estado do Rio Grande do Sul —
SETCERGS, associadas ou ndo associadas, ficam obrigadas ao pagamento de uma Contribuigdo Assistencial Patronal, igual



valor total estabelecido na tabela abaixo, dividida em quatro parcelas, em favor do Sindicato Patronal, necessaria a instalagéo
e/ou manutencgao de atividades sindicais previstas no Diploma Trabalhista Consolidado e na Constituicdo Federal.

Empresa sem veiculos (RAIS negativa) R$ 283,14 (duzentos e oitenta e trés reais e quatorze centavos)

Empresa com 1 a 3 veiculos R$ 346,07 (trezentos e quarenta e seis reais e sete centavos)

Empresas com 4 a 20 veiculos R$ 692,14 (seiscentos e noventa e dois reais e quatorze
centavos)

Empresas com 21 a 40 veiculos
R$ 1.038,21 (um mil e trinta e oito reais e vinte e um centavos)

Empresas com 41 a 99 veiculos
R$ 1.384,28 (um mil, trezentos e oitenta e quatro reais e vinte e
oito centavos)

Empresas com 100 veiculos ou mais

R$1.887,66 (um mil, oitocentos e oitenta e sete reais e sessenta e
seis centavos)

12 parcela = 20/06/2025;

22 parcela = 20/07/2025;
Datas de vencimentos:
32 parcela = 20/08/2025;

42 parcela = 20/09/2025.

Data para pagamento em parcela Gnica
com desconto de 40% para sécios e 10% 20/06/2025
para nao socios:

§1°. A referida contribuicao sera cobrada em 04 (quatro) parcelas e devera ser recolhida através de guia propria, fornecida pelo
Sindicato Patronal, de acordo com as datas e valores referidos na tabela acima referida.

ificacao/55F5-CFC9-5D61-3C83 € informe 0 co6digo 55F5-CFCI-5D61-3C83

=

§2°. A contribuicdo de que trata a presente clausula podera ser paga em parcela unica até a data estabelecida, conforme tabel
acima referida, ficando nesta hipétese o seu valor reduzido em 40% (quarenta por cento) para socios da entidade sindical e 1
(dez por cento) para ndo sécios da entidade.

[V)
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com.b

§3°. Optando pelo pagamento parcelado previsto no paragrafo primeiro, os socios da entidade terdo uma reducao de 20% (vinte§
por cento) do valor, ndo havendo descontos, nessa hipotese de parcelamento, para os ndo sécios, 0os quais serdo cobrados pelog
valor total, de acordo com a faixa que se enquadrem.

/ISoledad

§4°. As empresas que nao possuirem veiculos (RAIS negativa devidamente comprovada) pagaréo a titulo de Contribuigd
Assistencial Patronal o valor estabelecido conforme tabela acima referida, apenas em parcela unica, consoante vencimeti

(e]
S

expresso na guia de arrecadacéo. u g
(G2}
§5°. Fica assegurado o direito de oposigdo, pelo prazo de 15 (quinze) dias corridos, apos o registro do presente instrumer&iog
perante o sistema Mediador, a qual deve ser manifestada por escrito, na sede do Sindicato Patronal e firmada pelo representat‘ﬁe“{
legal da empresa, junto a Receita Federal. ; 8
5 5 ~ =
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO ZE §
Z «

rs ya 3 <
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CIRCULARES INFORMATIVAS 2 -‘3
QO
Objetivando a uniformizagéo do procedimento relativo as vantagens conferidas nesta Convencao, as partes elaborardo circular8s$

a

informativas, para dar conhecimento aos seus pares integrantes e a fim de se evitar divergéncias de interpretagdo. Para tanto@s®
circulares serdo conjuntas e firmadas pelos acordantes.
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OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 20% (vinte por cento) do maior piso da categoria em favor da parte prejudicada, nos casos de
descumprimento de quaisquer das clausulas de obriga¢des de fazer da presente Convencéo, desde que haja a devida notificacdo
da parte infratora e o descumprimento néo seja corrigido espontaneamente dentro do prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FECHO DA CONVENGAO

As partes pactuam que a presente Convengdo Coletiva firmada tera validade de 01 (um) ano, de 01.05.2025 a 30.04.2026,
oportunidade em que as partes poderdo renegociar integralmente os termos ora firmados.

As entidades convenentes, objetivando o equilibrio social e a harmonia das relagdes sindicais, se comprometem a fazer respeitar
as clausulas aqui pactuadas, buscando sempre, através de conversagbes de dialogo franco, a superacdo de problemas e
eventuais conflitos durante a vigéncia dessa convengéo, que possam decorrer do mau entendimento de clausulas contratuais ou
de sua indevida interpretacéo.
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E, assim, por estarem justos e acordados, em estrito cumprimento a soberana decisdo de suas Assembleias Geraisg
Extraordinarias, firmam a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, em 2 (duas) vias de igual teor e forma para que surtam seusQ
juridicos e legais efeitos, protocolizando-a no Ministério do Trabalho e Emprego, para fins de arquivo e registro.
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Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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